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Meeting Agenda
ระเบยีบวาระการประชุม
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วาระที่ 1

Agenda 1

พจิารณารับรองรายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563

To certify the Minutes of the 2020 Annual General Meeting of Shareholders 

วาระที่ 2

Agenda 2

รับทราบผลการด าเนนิงานของบรษัิท ค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจัดการ (MD&A) ประจ าปี 2563 

To acknowledge the Company’s Operating Performance, the Management Discussion and Analysis 
for the year 2020

วาระที่ 3

Agenda 3

พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบรษัิท ส าหรับปีสิน้สดุ ณ วันที ่31 
ธันวาคม 2563 ซึง่ไดผ้า่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตแลว้

To consider and approve the Company’s Statement of Financial Position and Statement of 
Comprehensive Income Ended 31 December 2020 which have been audited by the Certified Public 
Accountant 

วาระที่ 4

Agenda 4

พจิารณาอนุมัตกิารจา่ยเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนนิงานประจ าปี 2563 และการจัดสรรส ารองตามกฎหมาย 

To consider and approve the dividend payment for performance of the year 2020 and legal reserve 



Meeting Agenda (Cont’d)

ระเบยีบวาระการประชุม (ตอ่)
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วาระที ่5

Agenda 5

พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

To consider and approve the appointment of the directors who are retired by rotation 

วาระที่ 6

Agenda 6

พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564

To consider and approve the directors’ remuneration for the year 2021

วาระที่ 7

Agenda 7

พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษัิท และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2564

To consider and approve the appointment of auditors and the annual auditing fee for the year 2021

วาระที่ 8

Agenda8

พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี

Others (if any)
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Agenda 1 To certify the Minutes of the Annual General Meeting for the year 2020
วาระ 1 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563

บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 เมือ่วนัที ่13 กรกฏาคม 2563 และไดส้ง่ส าเนา
รายงานการประชุมดงักล่าวให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย พร้อมเผยแพร่รายงานการประชุม
ดงักล่าวในเวบ็ไซตข์องบรษิทัเรยีบรอ้ยแลว้ รายละเอยีดปรากฏตามส าเนารายงานการประชุม ตามสิง่ที่
สง่มาดว้ย 1 จงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญั ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563

The Company held the 2020 Annual General Meeting of Shareholders on 13 July 2020 and submitted the Minutes 
of the Meeting to the SET as well as posted on the Company’s website, the details of which is attached in 
Attachment 1. The Meeting is requested to certify the Minutes of 2020 the Annual General Meeting of 
Shareholders. 
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Agenda 1 To certify the Minutes of the Annual General Meeting for the year 2020
วาระ 1 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563

นอกจากนี้ ในการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัในครัง้ต่อๆ ไปภายหลงัจากการประชุมผูถ้ือหุน้ครัง้นี้ บรษิทั
จะไม่จดัให้มีวาระการประชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอีกต่อไป เนื่องจากไม่มีข้อ
กฎหมายใดก าหนดใหบ้รษิทัต้องมมีตริบัรองรายงานการประชุมผูถ้อืหุ้นในครัง้ก่อนๆ และมตทิีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ยอ่มถอืวา่มผีลสมบรูณ์ตามกฎหมายนบัตัง้แต่การประชุมไดเ้สรจ็สิน้ลง โดยไม่จ าเป็นตอ้งน าเสนอ
ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้ถดัไปพจิารณารบัรองแต่อยา่งใด 

Furthermore, in the following Shareholders Meeting, there will not be an agenda to certify the previous Minutes of 
the Meeting of Shareholders since there is no requirement under any applicable law that the Company has to obtain 
a resolution to certify the previous Minutes of the Shareholders Meeting. In addition, any resolution passed in the 
meeting is legally effective immediately upon the end of such meeting without having to propose to the shareholders 
to certify in the next meeting.



6

Agenda 1 To certify the Minutes of the Annual General Meeting for the year 2020
วาระ 1 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563

ทัง้นี้ บรษิทัจะจดัใหม้กีารเผยแพรร่ายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ดงักล่าวในเวบ็ไซตข์องบรษิทัภายใน 14 วนั
นบัจากวนัทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มขีอ้สงสยัหรอืมคีวามเหน็เกีย่วกบัรายงานการประชุมผู้
ถอืหุน้ดงักล่าว สามารถสอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็มายงับรษิทัไดภ้ายใน 1 เดอืน นบัจากวนัประชุม
ผูถ้อืหุน้

In this regard, the Minutes of the Meeting will be published on the Company’s website within 14 days after the 
meeting date. The shareholders may inquire or give any comments within 1 month from the meeting date to the 
Company.
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Agenda 1 To certify the Minutes of the Annual General Meeting for the year 2020 (Cont’d)
วาระ 1 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 (ต่อ)

ความเหน็ของคณะกรรมการ:

เหน็สมควรน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2563 ซ่ึงคณะกรรมการเห็นว่าได้มีการบนัทึกอย่างถกูต้อง และเห็นสมควรไม่จดัให้มีวาระการประชุม
พิจารณารบัรองรายงานการประชมุผูถื้อหุ้นอีกต่อไป

Board’s Opinion:

The Board viewed that it is deemed appropriate to propose to the Shareholders Meeting to certify the minutes of 
the 2020 Annual General Meeting of Shareholders which the Board had considered and viewed that the Minutes 
of the Meeting has been properly recorded, and viewed that it is appropriate that there will not be an agenda to 
certify the previous Minutes of Meeting.
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รายงานผลการด าเนินงานของบรษิทั ค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ (MD&A) ส าหรบัปีสิน้สุด ณ
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 ปรากฏในรายงานประจ าปีทีไ่ดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชญิประชุมในครัง้นี้ 
โดยมรีายละเอยีดปรากฎตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2

The Meeting is requested to acknowledge the Company operating performance, the management discussion and 
analysis for Year 2020, details in annual report, which was sent to the shareholders together with the notice for this 
meeting, details of which are attached in Attachment 2.  

วาระ 2 รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทั ค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ (MD&A) ส าหรบัปีสิน้สดุ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563

Agenda 2 To acknowledge the Company’s Operating Performance and MD&A for year ended of 31 December 2020



ความเหน็ของคณะกรรมการ:

เหน็สมควรน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทั ค าอธิบายและการ
วิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (MD&A) ส าหรบัปีส้ินสดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563

Board’s Opinion:

The Board would like to propose to the Shareholders Meeting to acknowledge the Company's operating 
performance, the management discussion and analysis for the year ended 31 December 2020.
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Agenda 2 To acknowledge the Company’s Operating Performance and MD&A for year ended of 31 December 2020

วาระ 2 รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทั ค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ (MD&A) ส าหรบัปีสิน้สดุ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563



Agenda

II. 2020 Operating Performance

I. WHA Group Overview

III. 2020 Financial Performance
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2012 2017 20192015 2018

Key Milestones
WHA Group Overview 

IPO and Listed Company

• On November 8, 2012,
WHA Corporation 
becomes a listed 
company traded on 
the Stock Exchange of
Thailand (SET), raising 
its invested capital to
Baht 1,709 million
(USD 56.97 million)

Significant Acquisition

• April: Acquisition of a 
92.88% shareholding 
equity of Hemaraj Land 
And Development Plc., 
Thailand’s leading
developer of Industrial 
Estates, Utilities & Power, 
and Property Solutions

Branching Out to 
The Greater Growths

• WHA Utilities and Power Plc. 
received the approval of 
WHAUP as a SET-listed 
company

• WHA Group to develop first 
industrial zone in Nghe An 
Province, Vietnam with an 
investment of USD 100 
million. Phase 1 of WHA 
Hemaraj Industrial Zone -
Nghe An covers the area of 
498 hectares. This is part of a 
long term plan

Remarkable Year

• Double anniversary 
celebration for WHA Group’s 
15th and 30th
of success in industrial 
estate development

• WHAUP expands overseas 
water business in Vietnam 
with exclusivity rights to 
invest and operate water 
business in WHA Industrial 
Zone 1 - Nghe An

A Big Leap Forward

• WHAUP (SG) 2DR PTE. LTD, a 
subsidiary of WHAUP signed 
share purchase agreement to 
acquired 34.00% of total 
issued shares in Duong River 
Surface Water Plant Joint 
Stocks Company in Vietnam

• Chonburi Clean Energy 
Company Limited (CCE), 
associated company of 
WHAUP group with 33.33% 
stake, started commercial 
operation of its 8.6 MW 
waste-to-energy power plant

11

2020

• WHAUP opens Thailand's largest solar 
carpark with 4.88 MW at SAIC MOTOR-CP 
Co’s MG manufacturing plant

• WHAUP invests in Thailand's largest 
reclamation plant in WHA Eastern 
Industrial Estate 

• Launches 11th domestic industrial estate, 
1,280-rai WHA Rayong 36 

• Launches TusPark WHA Incubation Center
• Launches Thailand’s First E-Commerce 

Park on Bangna-Trad Road Km.37 
• WHA TOWER won the Asia Pacific 

Property Awards on “Commercial High-
Rise Architecture Thailand” 

The Year of Transformation



#1 Logistics

Properties Developer

#1 Industrial 

Estate Developer 
Leading Industrial  

Utilities and Power 

Provider

Strengthened Digital 

Platform

114 mm m3 Utilities Sales & 

Management Volume in Thailand 

and Vietnam

2,493,980 sq.m.

Owned & Managed

590
4 Data Centers 

3 Tier-III facilities and the only Tier IV Gold 

Certified data center in Asia Pacific

(Excl. Australia)

FTTx covering 10 Estates

Installed Equity 

MW Power

2020 Performance Highlights

130,691 sq.m.

Net rent for Built-to-Suit, 

warehouse farm and RBF/RBW/1

510 Rai Land Sale

Plus LOI /MOU of 149 Rai

WHA GROUP AT-A-GLANCE
WHA Group Overview 
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112,000 sq.m. /2

Short-Term Contracts

Remark:

/1 Including New Rent and Net Rent Under Ready-Built Properties (Include asset of HPF and HREIT) and Built-to-suit Properties, /2 Gross rent which include asset of WHART



30 January 2020

Delivering Our Growth Strategy

WHAID signed MoU To Develop 2 Industrial 

Zones in Thanh Hoa Province, Vietnam

2nd Industrial Estate in Vietnam 

WHAID and Tus Holdings set up a JV company and 

launched Science & Tech TusPark in Bangkok

1st TusPark in Thailand 

Thailand’s Largest Solar Carpark

Solar carpark at MG Manufacturing Plant on 31,000 

sqm of rooftop space with a capacity of 4.88 MW

Volvo’s new Built-to-Suit Warehouses, 

23,331 sqm at WHA-KPN Mega Logistics 

Center

Volvo’s New BTS 

Warehouse 

5G WHA Smart Ecosystem

WHA, together with AIS, Bosch, China Mobile, 

Dtac, Huawei and Schneider Electric, hosted 5G 

WHA Smart Ecosystem for Industrial 

Customers

Innovative wastewater 

treatment at EECi

WHAUP showed innovative 

wastewater treatment service at the 

Wang Chan Valley project
WHA Tower wins “Commercial 

High Rise Architecture Thailand” 

Award. Available for lease in 2021 

WHA Tower

Thailand's First E-Commerce Park

WHA E-Commerce Park (200,000 sqm), 

located along Bangna-Trad Road Km.37

Industrial Gas Business 

WHAID and BIG set up a new JV 

for the Production and 

Distribution of Industrial Gas

2020 Achievements
WHA Group Overview 

13
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WHA Strategic Locations
WHA Group Overview 

WHA 50+ STRATEGIC LOCATIONS

IN THAILAND AND VIETNAM

WHA is a Key Player in the Development of                  

Eastern Economic Corridor (EEC).

Remark: Information as of February 2021
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II. 2020 Operating Performance

I. WHA Group Overview

III. 2020 Financial Performance
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Logistics Business
2020 Operating Performance

Logistics Business

16



Logistics Business

#1 First Class Premium Logistics Infrastructure Developer

2,360,000 

SQM

2020 Operating Performance

#1 Built-to Suit (BTS) 

Warehouse and 

Factories

200+ 
well‐known 

tenants profile

World Class standard 

warehouse and factories built to 

specific client’s requirements

2019 2020

2.49 million
sq.m.

2.36 million

sq.m.

17

41 
Strategic

Locations

Assets under Owned and Managed



Logistics Business – 2020 Operating Performance

Group-Owned assets and preleased

Asset Under Management

Area owned by 

WHA Industrial 

Development 

and its 
subsidiaries
Area sold to 
HPF and HREIT

Industrial Properties

Area owned by 

WHA and its 
subsidiaries

Area sold to 

WHART and 
WHABT

Logistics Properties

726,944

196,195

530,749

1,442,391

324,645

1,767,036

88,913 141,619 141,619
169,433

891,286

298,139192,341

505,051

1,108,740

Total
2,493,980

Unit : sq.m.

CAGR 24.9% (2006A – 2020A)

CAGR 19.4% (2012A – 2020A)

21%

19%

20%

19%

10%
11%

Thai

Japan

Europe

Asia(Exclu.
Japan, Thai)

USA

China

39%

27%

17%

16%
1%

3PL

FMCG&Healthcare

Manufacturer

E-Commerce

Other

25%

23%
14%

6%
6%

23%

3%

Japan

Europe

Asia(Exclu.
Japan, China)

USA

Australia

China

Other

26%

20%

17%

22%

4%11%

Auto&Parts

Logistic

Electronic

Consumer

Industrial Service

Other

Industrial Properties BusinessLogistics Properties Business

Customer by Nationality Customer by Industry

Industrial Properties BusinessLogistics Properties Business

2,150,410

Remark: Figures as of 31 Dec 2020

2,115,293

1,975,361

2,321,721
2,360,556
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2Q20202020

2020 Operating Performance



109,565 

213,657 

74,017 

118,265 

293 

45,243 

135,777 

12,426 

 -

 50,000

 100,000

 150,000

 200,000

 250,000

 300,000

2017 2018 2019 2020

RBF/RBW BTS/Warehouse farm

Unit: Sq.m.

New Projects / Net Rent

109,858

209,794

2020 Operating Performance

Logistics Business – 2020 Operating Performance

258,900

19

Logistics Business Continued to Outperform from the Growing Demand of E-Commerce Segment

130,691
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Logistics Business – 2020 Operating Performance
2020 Operating Performance

Own Asset ~ 35%

JV Asset ~ 65%

Total Value ~ THB 3,200 mm

Total Area ~ 130,000 sq.m. Total Area ~ 50,000 sq.m. 

Total Value ~ THB 1,300 mm 

Own Asset 100%

Asset Type : Built-to-Suit Warehouse

General Warehouse

Asset Type : Ready-built Factory/Warehouse 

2020 Assets Monetization to REITs



Industrial Estate Business
2020 Operating Performance

Industrial Estate Business
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30 January 2020

Remark: /1 including 49,000 Rai operating and under development in Thailand and Vietnam

/2 market share based on land transfer since 2015 to 30 September 2020 (reference land transfer from CBRE)

/3New customers include customers from land sales and rental building in Thailand 

for 15 Years

>45% Market Share/2

No.1

24 New Customers/3

22

Industrial Land Sale 

2020

510 Rai

Operating Industrial Estates in Thailand

1. WHA Chonburi Industrial Estate 1 – WHA CIE 1

2. WHA Chonburi Industrial Estate 2 – WHA CIE 2

3. Eastern Seaboard Industrial Estate – ESIE

4. WHA Eastern Seaboard Industrial Eastate 1 – WHA ESIE 1

5. WHA Eastern Seaboard Industrial Eastate 2 – WHA ESIE 2

6. WHA Eastern Seaboard Industrial Eastate 3 – WHA ESIE 3

7. WHA Eastern Seaboard Industrial Eastate 4 – WHA ESIE 4

8. WHA Eastern Industrail Estate – WHA EIE

9. WHA Rayong Industrial Land – WHA RIL

10. WHA Saraburi Industrial Land – WHA SIL

Operating Industrial Estate in Vietnam

1. WHA Industrial Zone 1 – Nghe An

1
Industrial 

Zone

+3 
Upcoming 

Industrial 

Zones

Specialized Estate1

11
Industrial 

Estates

+3 
Upcoming 

Industrial 

Estates

2019

816 Rai

Remark : Backlog as of 2019 - Thailand 364 Rai

Backlog as of 2020 - Thailand 285 Rai and Vietnam 72 Rai

Remark : LOI and MOU as of 2020, Thailand 

112 rai and Vietnam 37 rai.

Industrial Estate Business – Overview
2020 Operating Performance



665

1,043

835

974
933

816

218

0

200

400

600

800

1,000

1,200

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Breakdown by Country

Overall Portfolio From 2019-2020

Japan 33% 8%

Thailand 18% 9%

Europe 11% 3%

USA 8% 2%

China 10% 56%

Taiwan 4% 11%

Korea 3% 2%

Other Asia 13% 10%

Total 100% 100%

Land Sale and Transfer Limited due to Travelling Restriction from COVID-19

Unit: rai

Customer Breakdown*

Breakdown by Industry

Overall Portfolio From 2019-2020

Auto 33% 26%

Consumer 15% 27%

Petrochemical 8% 6%

Steel/Metal 9% 8%

Electronics 8% 18%

Logistics 5% 0%

Others 22% 15%

Total 100% 100%

Domestic Land Sales

Remark: * By number of contracts 

No.1 Accumulated Domestic Industrial 
Market Share over 10 Years

Industrial Estate Business - Thailand 
2020 Operating Performance
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10 Years 5 Years

35% 53%



From Thailand Leader to ASEAN Champion

Remark: * By number of contracts 

Industrial Estate Business - Vietnam 
2020 Operating Performance
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Leverage on 30-year Experience in Thailand to Expand Regionally

WHA Industrial Zone 1 – Nghe An 

3,100 Rai
Total phase 1 
development
is on going 900 Rai 

Substantially 
completed and 

available to potential 
customers

The Initial Footprint of WHA Group in Vietnam

325 Rai 
Secured/1

(52% of Sellable area) 

Remark:  /1Land leased including signed MoU of 33 rai for the year ended 31 December 2020

/2The remaining of phase 1

In Process of Obtaining Permits for Phase 1B 
/ Approvals For 2,200 Rai/2

Breakdown by Country

Overall Portfolio

China 40%

Vietnam 40%

Japan 20%

Total 100%

Customer Breakdown*

Breakdown by Industry

Overall Portfolio

Electronics 40%

Auto 40%

Consumer 20%

Total 100%

Vietnam Land Sales

2020

292 Rai



Utilities and Power Business
2020 Operating Performance

Utilities and Power Business
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Sole Provider of Utilities to Manufacturers/Factories in Leading Industrial Estates with a Concrete Plan to Capture 

Increasing Demand from Heavy Users and Expand Outside i.e. Other IEs, Non-IE Area and International 

Water Sales & Managed Volume 

in Thailand and Vietnam

Utilities Business - Overview
2020 Operating Performance

4Q20

29
million m3

28
million m3

4Q19

Municipal Water

Industrial Water

Wastewater Treatment

Reclaimed & 

Demineralized Water 

Water Product/Services & Capacity

26

2020

114
million m3



Power Business
2020 Operating Performance

559
Installed 

Equity MW

590
Installed 

Equity MW

Conventional Power Plant

Renewable Energy

Natural Gas

2019 2020

Continuing Growth from Projects Under Construction and Committed Projects in Pipeline

547 Equity MW of Existing 

Conventional Power 

Operating Projects – WHANGD 2 and WHANGD 4

Under Development – EIA Approved for WHANGD 3

Solar Rooftops

Equity MW COD40

Industrial Waste to Energy

Equity MW COD3
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30 January 2020

Honda Automobile

Ayutthaya

Capacity 2.5 MW

Power – Enlarging Solar Energy Portfolio 

Asno Horie (plant 2)

ESIE, Rayong

Capacity 2.0 MW

Wisewoods Solar Farm and 

Floating

Petchaburi

Capacity 5.0 MW

21 projects COMMISSIONING in 2020 

with a total capacity of 30 MW
(Total 40 Equity MW in operations as of 2020)

9 new projects SIGNED with Industrial 

Users with a total capacity of 18 MW

Selected projects commissioning in 2020

Continuing to be Strong in Solar Rooftop for Industrial Users

MG Solar Carpark

ESIE2, Rayong

Capacity 4.8 MW

Power Business
2020 Operating Performance
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Cumulative Signed PPA

2019

33 MW

2020 

51 MW



Utilities and Power Business
2020 Operating Performance

Q1
UTILITIES BUSINESS

 Lower annual domestic sale volume in 2020 by

-10 % YoY due to drought situation and 

Covid -19 but value-added products substantially 

increased by 2.5 mm3

 Domestic sale volume in Q420 improved by 6% 

QoQ especially the demand from auto parts and 

steel sectors increased significantly by 21% QoQ

 Recorded net loss from SDWTP of -161 MTHB in 

2020 (or -131 MB excluding PPA amortization) due 

to a delay of demand ramp up

 In Q420, the share of loss from SDWTP excluding 

PPA amortization  was -28 MB which was on par 

with Q320 despite lower sale volume by 2%

POWER BUSINESS

29

 Gheco-One has provided substantially lower share of 

profit, mainly as a result of the lower contractual 

APR, together with decline in coal price and plant de-

rating

 Lower annual contribution from SPP by -5% YoY due 

to planned maintenance (4 out of 8 plants) and lower 

IU demand. However, SPP showed strong 

improvement in Q420. The share of profits increased 

by 17% vs 3Q20

 Recognized full year contribution from CCE but the 

share of profit in Q420 was lower due to the 

maintenance shutdown

 Revenue from solar rooftop continue to increase 

from additional accumulated MW (9 MW at end 2019 

vs 40 MW at end 2020)



Utilities Business – Operating Performance
2020 Operating Performance

Million m3/ year

Remark: The Utilities & Power business’s operating matrix under WHA level may differ from one shown in WHAUP level as a result of Pre-IPO restructuring, 

resulting in partial recognition in FY2016 under WHAUP

Utilities Portfolio Growth – Sale & Management Volume

43 46 49 53 55 47

19 17 17 17 17
15

32 33 34 35 35
31

0.2

2

1
3 1994 96 100 105 110 114

0

50

100

150

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Industrial Water Raw Water Wastewater

Demineralized Water Premium Clarified Water SDWTP & Cua Lo

Water Consumption 2017 2018 2019 2020 2021E 2022E

SPP COD 3,500 – 4,000 
m3/day

Potential Demand from New Key Projects and Key Customers 

4SPPs 1SPP 1SPP (Jan 19)

Block 1 Block 2

CCE (Q4’19)Waste to Energy 1,000 m3 / day

IPP COD 40,000 m3 / day

Petrochemical
+13,000 +3,000

On Schedule

Tyre +3,000

30

Million m3 2019 2020 YoY (%)

Raw Water 16.5 15.1 (8.48%)

Industrial Water 54.8 47.0 (14.23%)

Wastewater Treatment 35.4 31.1 (12.15%)

Demineralized Water 0.2 1.9 850.00%

Premium Clarified Water 0.0 0.8 n.a.

Total Thailand 107 95.9 (10.37%)

SDWTP & Cua Lo 3.1 18.5 496.77%

Total 110.0 114.5 4.09%



Power Business - IPP Group

IPP Group

SPP Group

2020 Operating Performance

31

GWh Energy Dispatch % AF Availability
2019

2020

2019

2020

83.6%

100.0%94.3% 97.5%

Gheco-One Glow IPP

4,905

510
0

5,477

383 0

Gheco-One HHPC Glow IPP

EGAT
IU % AF AvailabilityEnergy DispatchGWh

98.1% 97.4%

9M'2019 9M'20202019 2020

5,070 4,978

1,595 1,550

2019 20202019 2020

6,665 6,527



Digital Business
2020 Operating Performance

Digital Business
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30 January 2020

Digital Business

DATA CENTER & MANAGED SERVICEUNDERGROUND FIBER OPTIC (FTTx)

100
Available

& Utilized

%

WHA SIL

WHA RIL

WHA ESIE 2

WHA ESIE 3

WHA ESIE 4
CIE 2

15
Available & 

Utilized

%
WHA ESIE 1

ESIE

10
Available & 

Utilized

%
WHA EIE

5
Available &

Utilized

%
WHA CIE

Laying Digital Foundations
Securing Demands10

Industrial Estates 

covered FTTx by 

2020

Leverage WHA 

Group’s 

customers base 

to capture 

captive demand

Generate 

Recurring 

income

Become provider 

of FTTx

infrastructure of 

WHA Group

Attract customers 

through cross 

selling with 

existing services

(network 

infrastructure, DC 

& Backup and 

System 

Integrators)

Leverage on WHA 

Group’s 

customers base 

Moving up the 

value chain (from 

IAAS to PAAS 

and SAAS) 

DATA 

CENTERS

Equity

Racks

Capacity

102TIER IV

GOLD

Equity

Racks

Capacity

4

356TIER III

Colocation 

Service 

Cloud Computing 

Service

PRODUCTS & SERVICES

Digital Business
2020 Operating Performance
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WHA signed MOU with 

Telecom Operators     

To collaborate in 

• 5G Network Planning 

• 5G Solutions

Bringing 5G into Reality

Dtac and WHA Group Develop 

Smart Water Monitoring Showcase 

using  5G Technology in WHA EIE

5G Development

Kick-off Event

WHA hosted “WHA 5G Smart Eco 

System” Event for reputable 

technology companies to 

demonstrate, display and showcase 

of its advance technology for Smart 

Manufacturing.

Digital Business
2020 Operating Performance
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WHA Group’s Digital Innovation

Deployment

Smart Solar Monitoring

Enabling Empowerment

Smart Water Management Traffic Management

Smart Manufacturing 

Smart Warehouse

Smart IE / Smart Grid

Energy Loss

Efficiency

Energy Output

Radiation

• Introduce new 

technologies, more 

value to products 

and services to 

business hubs

• More Accuracy

• Real Time Result

• Real Time 

Monitoring

• Better 

Performance 

Evaluation

Laying Group’s Infrastructure

• Linking all assets under one loop 

• Move communication to Unified 

Communication Platform (UC) through the use 

of 5G and next generation technology

Support Business Hubs in Selecting 

Technologies & Vendors

WHA Digital – Being Technology Enabler and Supporter for WHA Group Digital Innovations  

Ensure Implementation Success Enhance Business Capability

Digital Business
2020 Operating Performance
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Our Digital Innovation and Transformation 

Our digital transformation is not about Technology, it’s a deep rethinking of how an organization 

uses technology, people and processes to fundamentally change business performance

WHA Logistics

DIGITAL INNOVATION 

DIGITAL TRANSFORMATION
(Back-end for Core Foundation, Backbone System, End-to-end for high performance)

WHA Industrial 

Development 

WHA Utilities and 
Power

WHA Digital 
Platform

(Front-end for Existing Core Businesses, New Initiatives, Customers, Partners)

Prevent And Minimize Effects of Disruption

 Smart Warehouse

 Automation 

 Automated Storage and 

Retrieval Systems (AS/RS)

 Artificial Intelligence & Robots 

 Warehouse Management 

System   

 Smart Eco Industrial Estates
 Smart Telecommunication
 Smart Security 
 Smart Services 
 Smart Power 
 Smart Water 
 Smart Mobility 

 Smart Microgrid

 P2P Energy Trading

 Solar Monitoring System

 Smart Utilities Services 

Platform and Innovative 

Solution   

 Network Infrastructure (FTTx, 

5G)

 Cloud Services

 System Integrators and Data 

Mining (Big Data)

 ERP, CRM Workflow

 Internet of Things

Increase Productivity, Efficiency and Redundancy Integrate and Eliminate Silo Processes

Get IT infrastructure digital ready for transformation and Embrace new technologies to

2020 Operating Performance

Digital Transformation and Change Management



Agenda

II. 2020 Operating Performance

I. WHA Group Overview

III. 2020 Financial Performance
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Total Revenue and Share of Profit  
YE2020 Financial Performance

Total Revenue and Share of Profit

• For the 2020 performance, the Statutory Revenue and Share of Profit was THB 9,407 mm which decreased by 30% Y-o-Y mainly due to one-time recognition 
revenue from asset monetization to WHABT in 2015 which was recorded in 2019 amounting of THB 2,101 mm. Moreover, there were lower contribution 
from Revenue from Land Business and Sale of Properties, Utilities Business and Power business despite increasing in revenue from Rental Business.

• Total Normalized Revenue and Share of Profit of 2020 decreased by 14% Y-o-Y.

Unit: THB mm

Remark: (1) Representing Total Revenue Inclusive Share of Profit (Financial Statement) 

Remar (2) Representing Total Revenue Inclusive Share of Profit (Normalized) excluding FX impact, Impact from TFRS and deferred revenue items 

Rental Revenue from asset in WHABT before one time recognition in deferred revenue from monetization to WHARTImpact from FX 

Total Revenue Share of Profit One-Off ItemRealized revenue from asset sold to WHABT

Statutory Normalized Basis

Total Revenue and Share of Profit 

Normalized Basis(2)

38

8,205

1,171
31

9,288

1,610

2,101

337
51

2019 2020

10,898
(2)

9,376
(2)

(14%)

2019 2020

(1)

13,386

9,407

13,386
(1)

9,407
(1)

(30%)



Net Profit  
YE2020 Financial Performance

Net Profit Unit: THB mm

Rental Profit from asset in WHABT before one time recognition in deferred revenue from monetization to WHART

Statutory Normalized Basis

Normalized Basis(2)

Remark: (1) Representing Net Profit (Financial Statement) 

Rema rk:(2) Representing Net Profit (Normalized) excluding FX impact, Impact from TFRS and deferred revenue items 
(3) Impact from FX attributed to parent  

Net Profit

Impact from FX(3)

Net Profit MarginTFRS Impact Adjustment Impact from Callable bond

• The Reported Net Profit of 2020 dropped by 22% Y-o-Y according to decrease in from Revenue from Land Business and Sale of Properties, Utilities Business and Power 
business, while the Normalized Net Profit of 2020 decreased by 8% Y-o-Y and the normalized net profit margin continue to be solid.

One-Off Item

39

39

2,766

129
233

(20)

106
15

2,524 2,543

20

(39)

3,229
(1)

2,524
(1)

(22%)

2019 2020

2,766
(2)

(8%)

2019 2020

25% 27%
24%

27%

3,229

2,543
(2)

Realized Profit from asset sold to WHABT



Financial Highlights
YE2020 Financial Performance

Reported Revenue and Share of Profit                        :   THB  9,407mm            30% |  Reported Net Profit                                             :  THB 2,524 mm         22%

Rental Properties Business 
Normalized Revenue

THB 1,157 mm 23% • Due to increase in occupancy rate of Built-to-Suit project and RBF/RBW 
from both Logistics and Industrial Estate Development business

Land Business and Sale of Properties 
Normalized Revenue and Share of Profit
(excluded Realized revenue from asset sold to WHABT in 
1Q2019)

THB 4,252 mm 20% • Mainly from Industrial land transfer shifting due to Covid-19 traveling 
restriction which was temporary effect

Utilities Business 
Normalized Revenue and Share of Profit

THB 1,893 mm 16% • Lower Excessive Charge
• The recognition from Share of Loss of THB 132 mm from SDWTP resulting 

from lower sales volume and the delay in the construction of pipeline 
expansion due to the lockdown measurement in Vietnam

Power Business 
Normalized Share of Profit and Revenue from Solar 
Business

THB 994 mm 29% • Lower share of profit from Gheco-one due to lower Availability Payment 
Rate, strong THB, lower coal price and higher tax rate

• 4 major scheduled maintenance from 4 SPPs during 2020
• However, SPP still show solid performance together with additional 

contribution from CCE and solar roof top 

Finance Cost THB 1,112 mm 13% • Due to accounting impact from callable bond in 3Q2019 decreased 2019 
reported financial cost

Normalized Finance Cost 

Excluded accounting impact from callable bond 
THB 1,112 mm 2% • Due to increasing in IBD as business expansion

:   THB  9,376 mm           14% |                                                                                 : THB 2,543 mm          8%Normalized Revenue and Share of Profit Normalized Net Profit
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Remark :(1) Normalized margin excluded Share of Profit
(2) Other Land Business and Sale of Properties Incomes included Realized revenue 

from asset sold to WHABT and Right of Way Compensation / Services Income 

Industrial Revenue

Performance by Business
YE2020 Financial Performance

Note : Gross profit margin on consolidated financial statement is different from that on operating financial statement (genuine performance) 
due to the effect of PPA adjustment after acquisition

RENTAL PROPERTY BUSINESS (NORMALIZED) LAND BUSINESS AND SALE OF PROPERTIES (NORMALIZED) 

 The GPM from Revenue from Land Business and Sale of Properties (Excluded 
Share of Profit from JV's Asset Monetization and Other Land Business and Sale 
of Properties Incomes(2)) in 2020 increased to 42%, according to higher margin 
from asset monetization to HREIT.

 The GPM increased to 70% in 2020 due mainly to increase in 
occupancy rate of Built-to-Suit and RBF/RBW.

Asset Monetization to HREIT

Normalized Margin

Share of Profit from JV's Asset Monetization  Logistics Revenue

Industrial Revenue

5,458 
2,947 

1,317 
2,252 

464 
247 

2,425 

3,343 

2,296 

3,520 

6,279 

-
1,689 

2,362 

14,163 

6,290 5,765 

8,382 

32% 47% 43%

2 0 1 6 A 2 0 1 7 A 2 0 1 8 A 2 0 1 8 B
Logistics Share of Profit from JV's Asset Monetization

Industrial Development Asset Monetization to HREIT

Margin

Unit: THB mmUnit: THB mm

5,458 
2,947 

1,317 
2,252 

464 
247 

2,425 

3,343 

2,296 

3,520 

6,279 

-
1,689 

2,362 

14,163 

6,290 5,765 

8,382 

32% 47% 43%

2 0 1 6 A 2 0 1 7 A 2 0 1 8 A 2 0 1 8 B
Logistics Share of Profit from JV's Asset Monetization

Industrial Development Asset Monetization to HREIT

MarginLogistics Revenue Normalized Margin

Real GPM before PPA of 2020 : 68%

Normalized Margin included Other Land Business and Sale 

of Properties Incomes
(2)

Real GPM before PPA of 2020 : 50%  (Excluded Share of Profit from JV's Asset 
Monetization and Other Land Business and Sale of Properties Incomes )

41

(1) (1)

626 715 

315 

442 

941 

1,157 

58%
70%

2019 2020

3,505

1,884

1,066

1,551

982

240 

320 

5,296 4,252 

35%
42%

2019 2020

49%
48%



Utilities Revenue Share of Profit

Performance by Business
YE2020 Financial Performance

UTILITIES BUSINESS (NORMALIZED) POWER BUSINESS
Unit: THB mm

 The GPM of Utilities sale in 2020 decreased to 35% mainly from lower 
of excessive charge and special tariff charged by East Water (passed 
through to customers) as well as decrease in natural water volume, 
which is the source of raw water, resulting in the higher cost for the 
clarified water process.

Unit: THB mm
Real GPM before PPA of 2020: 39%

 Normalized other revenues consist of property and REIT management fee, 
acquisition fee, dividend income, share of profit from JV, revenue from 
digital business and others, excluding FX impact in other incomes.

Unit: THB mm

Normalized Margin

5,458 
2,947 

1,317 
2,252 

464 
247 

2,425 

3,343 

2,296 

3,520 

6,279 

-
1,689 

2,362 

14,163 

6,290 5,765 

8,382 

32% 47% 43%

2 0 1 6 A 2 0 1 7 A 2 0 1 8 A 2 0 1 8 B
Logistics Share of Profit from JV's Asset Monetization

Industrial Development Asset Monetization to HREIT

Margin

Note : Gross profit margin on consolidated financial statement is different from that on operation financial statement (genuine performance) 
due to the effect of PPA adjustment after acquisition

Excessive Charge

Industrial RevenueLogistics Revenue

42

 The normalized performance (Normalized Share of Profit and Revenue from 

Solar business) in 2020 was THB 994 mm which decreased 29% Y-o-Y, due to 
lower contribution from Gheco-One (lower contractual APR, strong THB, 
lower coal price and higher tax rate) and scheduled major maintenance for 4 
SPPs during 2020.

(1)

Remark :(1)  Normalized margin excluded Share of Profit

REVENUE FROM MANAGEMENT, INVESTMENTS AND OTHERS (NORMALIZED) 

(71)459 
60 1,031 1,461 1,284

Nomalized Share of Profit Impact From FX Write-Off Tax PaymentNormalized Share of Profit

2019

Revenue from Solar

2020

One-ff Item

2,148 2,025

111 19 

2,245
1,893

(14) (151)

42%

35%

2019 2020

1,382 
940 

10 

54 

60
337 

38 

1,789

1,032

320 308 

694 765 

1,014 1,073 

2 0 1 9 2 0 2 0



Rental 
property

1,157 
12%

Sale of 
Industrial 

Estates
1,884 
20%

Sale of IP's
2,368 
25%

Utilities
1,893 
20%

Power
1,032 
11%

Div & Mgt 
526 
6%

Other
547
6%

Y2020
TOTAL

THB 9,407 mm

Revenue and Gross Profit Breakdown

GROSS PROFIT BREAKDOWNREVENUE AND SHARE OF PROFIT BREAKDOWN

Unit: THB mm Unit: THB mm

Remark: Share of profit from JV’s and Associates included Remark: Share of profit from JV’s and Associates included

Gross profits are based on consolidated financial statements and thus  

affected by PPA adjustment 

Recurring vs Non-Recurring = 55:45  Recurring vs Non-Recurring = 62:38 

YE2020 Financial Performance

Note: Statutory Basis

Recurring Revenue

43

Rental property
808 
14%

Sale of Industrial 
Estates

1,029 
18%

Sale of IP's
1,168 
20%

Utilities
722 
13%

Power
997 
18%Div & Mgt 

526 
9%

Other
465 
8%

Y2020
TOTAL

THB 5,715 mm

2019 revenue and share of profit breakdown - Recurring vs Non-Recurring = 45:55
2019 gross profit breakdown - Recurring vs Non-Recurring = 61:39 



Bond Issuance &

Redemption

REIT Asset 
Monetization

Key Financial Activities
Financing Performance

 Feb 2020 : Bond Issuance of THB 3,000 mm at 2.77% average cost of fund and 6 years  
and 5 months average tenor

 Mar 2020 : Early Bond Redemption of THB 2,500 mm at 4.9% cost of fund which could 
lower cost of fund to 2.1%

 Apr 2020 : Early Bond Repayment of THB 407 mm at 3.3% cost of fund which could 
lower cost of fund to 2.3%

 Apr 2020 :  Bond Repayment of THB 5,100 mm

 Jul 2020 :  Successful bond issuance of THB 4,000 at 3.58% average cost of fund and 3  
years and 7 months average tenor

 Sep 2020 : Bond Issuance of THB 100 mm at 2.80% cost of fund with 3 years tenor

 128,789 sq.m. of BTS warehouse/factory with asset value of             
THB 3,234 mm to WHART

 48,127 sq.m. of RBF and RBW with asset value of THB 1,338 mm to 
HREIT

Asset Monetization
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Financial Position
Financial Performance 

Unit: THB mm

CAPITAL STRUCTURE RETURN ON INVESTMENT

 Total asset increased by THB 357 mm from 2019 due mainly to increase in 
investment property from new project development, increase in PPE from 
additional investment in solar rooftop and reclaimed water, increase in 
cash, decrease in short term investment and decrease in available for sale 
investment.

 Total liability increased by THB 1,291 mm due mainly to increase in long-
term loans from financial institutions to repay debenture due in 2020, repay 
short term loan and  to invest in new projects.

 The total shareholders’ equity decreased by THB 933 mm in 2019 due 
mainly to decrease in market price of investment trust unit and investment 
in associates as well as the adoption of new accounting standard (TFRS 9).

14.00%

11.08%
12.42%

8.59%
7.76% 7.73%

5.17% 5.10% 5.34%

2017 2018 1H'19

ROE ROIC ROA

78,345 82,264 82,621

31,014 33,101 32,167

47,331 49,163 50,454

1.53 1.49 1.57 

1.04 
1.19 1.28 

 (2.00)

 (1.50)

 (1.00)

 (0.50)

 -

 0.50

 1.00

 1.50

 2.00

0%

2018 2019 2020

Asset Equity Liability D/E IBD/E

11.08% 11.39%

8.66%
7.76%

7.13%

5.46%
5.10% 4.93%

3.47%

2018 2019 2020

ROE ROIC ROA
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Debt Profile

Financial Performance 

As of December 2020
Unit: THB mm

Weighted Average 

Interest Rate

3.04%

WHA+WHAID WHAUP

Weighted Average 

Interest Rate

3.13%

Weighted Average 

Interest Rate

2.83%

As of December 2019

Unit: THB mm

Weighted Average 

Interest Rate

3.41%

WHAUP

Weighted Average 

Interest Rate

3.00%

IBD/E Ratio : 1.19 time IBD/E Ratio : 1.28 time 

Weighted Average 

Interest Rate

3.59%

WHA+WHAID

Credit Rating* 

A-

Bond
9,000 mm

76%

Term Loan
2,565 mm

22%

Short Term Note
200 mm

2%

Bond
24,280 mm

90%

Term Loan
500 mm

2%

Short Term Note
2,150 mm

8%

46

Bond
33,280 mm

86%

Term Loan
3,065 mm

8%

Short Term Note

2,350 mm
6%

Bond
8,000 mm

62%

Term Loan
4,875 mm

38%

Remark: *TRIS Rating affirms the rating at “A-” on 5th October 2020.

Bond
20,342 mm

72%

Term Loan
6,100 mm

21%

Short Term Note
1,950 mm

7%



47

Agenda 3 To consider and approve the Company’s statement of financial position and statement of comprehensive 
income for the fiscal year ended 31 December 2020 which have been audited by the certified public accountant

วาระ 3 พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ของบรษิทั ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สดุ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ซึง่ไดผ้า่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้

งบฐานะทางการเงนิและผลด าเนินการ / Financial Position and Operating Results ปี 2563 ปี 2562 การเปลีย่นแปลง
(ลา้นบาท / THB mm) Year 2020 Year 2019 % Change
สนิทรพัยร์วม / Total assets 82,621 82,264 0.43%
หนี้สนิรวม / Total liabilities 50,454 49,163 2.63%
สว่นของผูถ้อืหุน้ / Total shareholders’ equity 32,167 33,101 (2.82%)
รายไดร้วม / Total Revenue 8,198 11,440 (28.34%)
รายไดร้วมสว่นแบ่งก าไร / Total revenue including share of profit 9,407 13,386 (29.73%)
ก าไรสว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่/ Profit attributable to owners of the parent 2,524 3,229 (21.83%)
ก าไรต่อหุน้ / Net Profit per Share 0.1689 0.2220 (23.92%)

งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด      
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชแีลว้ว่าถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิ โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามรายงานประจ าปีตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 ซึ่งไดจ้ดัส่งให้กบัผูถ้อืหุน้
พรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมครัง้นี้
The Audited Statement of Financial Position and Statement of Comprehensive Income ended 31 December 2020 of the 
Company and subsidiaries that have been audited by the auditor and it has been deemed correct in all material aspect 
of financial reporting standards, details of which are attached in Attachment 2 with this notice.
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Agenda 3 To consider and approve the Company’s statement of financial position and statement of comprehensive 
income for the fiscal year ended 31 December 2020 which have been audited by the certified public accountant (Cont’d)

วาระ 3 พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ของบรษิทั ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สดุ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ซึง่ไดผ้า่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้ (ต่อ)

ความเหน็ของคณะกรรมการ:

เหน็สมควรน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็
ของบริษัทและบริษทัย่อย ส าหรบัรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ซ่ึงได้ผ่านการตรวจสอบโดย
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต และได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจแล้ว

Board’s Opinion:

The Board agreed to propose to the Shareholders’ Meeting to consider and approve the audited statement of financial 
position and statement of income for the year ended 31 December 2020 of the Company and its subsidiaries which have 
been audited by the auditor and consented from the Audit Committee.



Agenda 4 To consider and approve the dividend payment for the performance of the year 2020 and legal reserve

วาระ 4 พจิารณาอนุมตักิารจา่ยเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 และการจดัสรรส ารอง
ตามกฎหมาย

บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการของบริษทัหลงัหกั
ภาษีเงนิได้นิติบุคคล และหลงัหกัส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี ทัง้นี้ บริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดย
ค านึงถงึปัจจยัต่างๆ เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้อืหุน้ เช่น ผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทั 
แผนการลงทุนในแต่ละช่วงเวลา ตามทีค่วามเหน็สมควรหรอืเหมาะสมของคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายปันผล
นัน้จะตอ้งไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงานปกตขิองบรษิทัอย่างมนีัยส าคญั โดยมตคิณะกรรมการบริษทัทีอ่นุมตัใิห้
จ่ายเงนิปันผลจะต้องน าเสนอเพื่อขออนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปั นผลระหว่างกาล ซึ่ง
คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได ้และจะด าเนินการรายงานใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้
รบัทราบในการประชุมต่อไป

The Company has the dividend payment policy at less 40% of the net profit of the Separate Financial Statement of the 
Company after deduction of corporate income tax and legal reserve yearly. In considering the dividend payment, the 
Company takes into account these aspects; the Company’s performance and financial result, investment’s plan as 
deemed appropriate. However, the dividend payment shall not have a significant impact on the Company’s normal 
operations. The Board’s resolution of dividend payment shall propose to the shareholders’ meeting for approval whereas 
the interim dividend shall be approved by the Board of Directors and will be reported to the next general shareholders’ 
meeting
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Agenda 4 To consider and approve the dividend payment for the performance of the year 2020 and legal reserve (Cont’d) 

วาระ 4 พจิารณาอนุมตักิารจา่ยเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 และการจดัสรรส ารองตาม
กฎหมาย (ต่อ)

จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทั (งบการเงนิเฉพาะบรษิทั) บรษิทัมกี าไรสทุธปิระจ าปี 2563 เป็น
จ านวนเงนิ 1,234,592,193 บาท และมกี าไรสะสมทีย่งัไมไ่ดจ้ดัสรร ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 จ านวน
2,539,367,090 บาท ซึง่ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 1/2564 เมือ่วนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2564 ไดม้มีตใิห้
น าเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 เพือ่ขออนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี
2563 เพิม่อกี ในอตัราหุน้ละ 0.0635 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิประมาณ 950 ลา้นบาท เมือ่รวมกบัการจา่ยเงนิปัน
ผลระหวา่งกาล ทีจ่า่ยไปแลว้เมือ่วนัที่ 9 ธนัวาคม 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.0367 บาท บรษิทัจา่ยเงนิปันผลจากผล
การด าเนนิงาน ของปี 2563 และจากก าไรสะสม รวมเป็นอตัราทีจ่่ายทัง้สิน้ หุน้ละ 0.1002 บาท รวมเป็นจ านวน
เงนิปันผลจา่ยทัง้สิน้ประมาณ 1,500 ลา้นบาท ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษิทั
The Company’s statement of financial position and statement of comprehensive income for the fiscal year 2020, the 
Company (Separate Financial Statement of the Company) has the net profit of Baht 1,234,592,193 and unappropriated 
retained earnings as of 31 December 2020 of Baht 2,539,367,090. The Board of Directors Meeting No. 1/2021 on 25 
February 2021 has resolved to propose to the 2021 Annual General Meeting of Shareholders to consider and approve 
the additional dividend payment from the Company’s Operating Performance for the year 2020 in the amount of Baht 
0.0635 per share or equivalent to approximately Baht 950 Million. Therefore, the total dividend paid from the Company’s 
2020 operating performance and retained earnings, including the interim dividend of Baht 0.0367 per share paid on 9 
December 2020, is Baht 0.1002 per share or equivalent to approximately Baht 1,500 Million, and such payment has 
been made in accordance with the Company’s dividend payment policy.
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Agenda 4 To consider and approve the dividend payment for the performance of the year 2020 and legal reserve (Cont’d) 

วาระ 4 พจิารณาอนุมตักิารจา่ยเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 และการจดัสรรส ารองตาม
กฎหมาย (ต่อ)

โดยก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผล ในวนัที่ 10 พฤษภาคม 2564 ซึง่เป็นวนัก าหนดสทิธผิูถ้อืหุน้
(Record Date) และจ่ายเงนิปันผลภายในวนัที่ 25 พฤษภาคม 2564

The Company determined the Record Date for the shareholders’ rights to receive dividend on 10 May 2021 and the 
dividend shall be distributed to the shareholders within 25 May 2021.
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รายการ
Items

ปี 2563
Year 2020

ปี 2562
Year 2019

ก าไรสทุธิของบริษทัหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคลและ
เงินส ารองตามกฎหมาย 
Net Profit of the Company after corporate income tax and 
legal reserve

(ล้านบาท)

(Baht Million)

1,235

1,235

1,857

1,857

ก าไรสทุธิของบริษทัและบริษทัย่อย
Net profit of the Company and its subsidiaries

(ล้านบาท)
(Baht Million)

2,524
2,524

3,229
3.229

Agenda 4 To consider and approve the dividend payment for the performance of the year 2020 and legal reserve (Cont’d) 

วาระ 4 พจิารณาอนุมตักิารจา่ยเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 และการจดัสรรส ารองตาม
กฎหมาย (ต่อ)

โดยรายละเอยีดตารางเปรยีบเทยีบการจา่ยเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2563 และ 2562 ดงันี้
Table of Dividend Distribution Comparison for the year 2020 and 2019 are as follows:



รายการ
Items

ปี 2563
Year 2020

ปี 2562
Year 2019

การจ่ายเงินปันผล Dividend Payment

- เงินปันผลระหว่างกาล ครัง้ท่ี 1
- Interim Dividend No. 1

(บาทต่อหุ้น)
(Baht/share)

วนัท่ีจ่ายเงินปันผล
Distribution Date

0.0367
0.0367

9 ธนัวาคม 2563
9 December 2020

0.0815
0.0815

6 ธนัวาคม 2562
6 December 2019

- เงินปันผลระหว่างกาล ครัง้ท่ี 2
- Interim Dividend No. 2

(บาทต่อหุ้น)
(Baht/share)

วนัท่ีจ่ายเงินปันผล
Distribution Date

- 0.0535
0.0535

25 พฤษภาคม 2563
25 May 2020

- เงินปันผลส าหรบัปี
- Dividend Payment

(บาทต่อหุ้น)
(Baht/share)

วนัท่ีจ่ายเงินปันผล
Distribution Date

0.0635
0.0635

25 พฤษภาคม 2564
25 May 2021

-

รวมอตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี
Total Dividend Payment 

(บาทต่อหุ้น)
(Baht/share)

0.1002
0.1002

0.1350
0.1350

จ านวนเงินปันผลจ่ายทัง้ส้ินประมาณ
Total Amount of Dividend Distribution

(ล้านบาท)
(Baht Million)

1,500
1,500

1,998
1,998
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Agenda 4 To consider and approve the dividend payment for the performance of the year 2020 and legal reserve (Cont’d) 

วาระ 4 พจิารณาอนุมตักิารจา่ยเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 และการจดัสรรส ารองตาม
กฎหมาย (ต่อ)
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รายการ
Items

ปี 2563
Year 2020

ปี 2562
Year 2019

สดัส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิของบริษทัหลงั
หกัภาษีเงินได้นิติบคุคลและเงินส ารองตามกฎหมาย
Proportion of Dividend distribution to net profit after 
corporate income tax and legal reserve

(ร้อยละ)

(%)

121

121

108

108

สดัส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิของบริษทัและ
บริษทัย่อย
Proportion of dividends on profit for the year on consolidated 
financial statements

(ร้อยละ)

(%)

59

59

62

62

Agenda 4 To consider and approve the dividend payment for the performance of the year 2020 and legal reserve (Cont’d) 

วาระ 4 พจิารณาอนุมตักิารจา่ยเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 และการจดัสรรส ารองตาม
กฎหมาย (ต่อ)



ความเหน็ของคณะกรรมการ:

เหน็สมควรให้น าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาดงัน้ี

1. รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล เมื่อวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2563 ในอตัราหุ้นละ 0.0367 บาท เป็น
จ านวนเงินทัง้ส้ินประมาณ 550 ล้านบาท

2. อนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2563 เพ่ิมเติม ในอตัราหุ้นละ 0.0635 บาท เป็น
จ านวนเงินทัง้ส้ินประมาณ 950 ล้านบาท

3. บริษทัได้มีการส ารองตามกฎหมายไว้ครบตามจ านวนท่ีกฎหมายก าหนดแล้ว จึงไม่ต้องจดัสรรก าไร
สทุธิเพ่ือเป็นทนุส ารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมอีก

Board’s Opinion:

The Board agreed to propose to the meeting of Shareholders for consideration that:

1. Acknowledged the interim dividend payment on 9 December 2020 in the amount of THB 0,0367 per share, totally not 
exceeding THB 550 mm. 

2. Approved the dividend payment for the year 2020 in the amount of THB 0.0635 per share, totally not exceeding THB 950 mm.

3. The Company does not allocate net profit for legal reserve due to the fully reserved as prescribed by law.
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Agenda 4 To consider and approve the dividend payment for the performance of the year 2020 and legal reserve (Cont’d) 

วาระ 4 พจิารณาอนุมตักิารจา่ยเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 และการจดัสรรส ารองตาม
กฎหมาย (ต่อ)
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ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด ซึง่ปัจจุบนับรษิทัมตี าแหน่งกรรมการทัง้สิน้รวม 13 ต าแหน่ง และมกีรรมการทีด่ ารงอยู่
ในต าแหน่ง 12 ท่าน  จงึตอ้งมกีรรมการออกตามวาระ จ านวน 5 ท่าน และตามขอ้บงัคบับรษิทั กรรมการ
ทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ 
ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

According to the Articles of Association of the Company, it is determined that directors shall be retired one-third of 
total directors each term. Currently, the Company has a total of 13 director seats with 12 directors currently holding 
position. Therefore, five directors shall be retired this year. Under the Company’s Article of Association, the directors 
who will retire in the first year and in the second year after registration will be determined by drawing lots. For the 
years following that, the directors who have held their position for the longest time will retire.

Agenda 5 To consider and approve the re-appointment of the directors who are retired by rotation 
วาระ 5 พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
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ในปี 2564 ปรากฏว่ามกีรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุด จ านวน 5 ท่าน ดงันัน้กรรมการที่จะต้องออกจาก
ต าแหน่งตามวาระในปีนี้ จงึมจี านวน 5 ท่าน คอื

1) นางอญัชลี ชวนิชย์ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

2) พลโท ดร. ปรชัญา เฉลมิวฒัน์ กรรมการอสิระ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง

3) นายจกัรกฤษณ์ ไชยสนิท กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการบรรษทัภบิาล

4) นายณรงค์ กรชิชาญชยั กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการบรรษทัภบิาล

5) นายสมศกัดิ ์ บุญชว่ยเรอืงชยั กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการบรรษทัภบิาล
For  the  year 2021,  there  are 5 directors  who  have  held  their  positions  for  the  longest  time. Thus, the directors who 
shall be retired by rotation in the year 2021 are as follows;

1)  Mrs. Anchalee Chavanich Independent Director / Chairman of the Audit Committee

2)  Lt. Gen. Prachya Chalermwat, Ph. D. Independent Director / Risk Management Committee Member

3)  Mr. Jakrit Chaisanit Director / Executive Committee Member / Corporate Governance Committee Member

4)  Mr. Narong Kritchanchai Director / Executive Committee Member / Corporate Governance Committee Member

5)  Mr. Somsak Boonchoyruengchai Director / Executive Committee Member / Corporate Governance Committee Member

Agenda 5 To consider and approve the re-appointment of the directors who are retired by rotation (Cont’d) 
วาระ 5 พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ (ต่อ)
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ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนครั ้งที่  1 /2564 ซึ่ งจัดขึ้น เมื่ อวันที่
16 กุมภาพนัธ์ 2564 ได้พจิารณาถงึความเหมาะสมทีจ่ะเป็นประโยชน์สูงสุดแก่การด าเนินงานของบรษิทั
แลว้ โดยเสนอใหเ้ลอืกตัง้กรรมการอสิระทีพ่น้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 2 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอสิระต่ออกีวาระหนึ่ง คอื

1) นางอญัชลี ชวนิชย์ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

2) พลโท ดร. ปรชัญา เฉลมิวฒัน์ กรรมการอสิระ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง

The Nomination and Remuneration Committee Meeting No. 1/2021, held on 16 February 2021, has considered 
based on the best interest of the business operation, thus, propose to re-elect the 2 retiring independent directors 
who are retired by rotation to serve as the independent directors for another term namely,

1)   Mrs. Anchalee Chavanich Independent Director / Chairman of the Audit Committee

2)  Lt. Gen. Prachya Chalermwat, Ph. D. Independent Director / Risk Management Committee Member

Agenda 5 To consider and approve the re-appointment of the directors who are retired by rotation (Cont’d)
วาระ 5 พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ (ต่อ)
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ส าหรบักรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระอกี 3 ท่าน คอื

1) นายจกัรกฤษณ์ ไชยสนิท กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการบรรษทัภบิาล

2) นายณรงค์ กรชิชาญชยั กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการบรรษทัภบิาล

3) นายสมศกัดิ ์ บุญชว่ยเรอืงชยั กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการบรรษทัภบิาล

and 3 directors retired by rotation:

1)  Mr. Jakrit Chaisanit Director / Executive Committee Member / Corporate Governance 
Committee Member

2) Mr. Narong Kritchanchai Director / Executive Committee  Member  / Corporate 
Governance  Committee Member

3) Mr. Somsak Boonchoyruengchai Director / Executive Committee  Member  /  Corporate Governance 
Committee Member

Agenda 5 To consider and approve the re-appointment of the directors who are retired by rotation (Cont’d)
วาระ 5 พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ (ต่อ)
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ในปัจจุบนั กรรมการทัง้ 3 ท่านดงักล่าว นอกจากด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัทแล้ว ยงัด ารง
ต าแหน่งผูบ้รหิารของบรษิทัดว้ย ซึง่ทัง้ 3 ท่านไดป้ฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งดเียีย่มทัง้สถานะของกรรมการบรษิทั 
และผูบ้รหิาร แต่ทัง้นี้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีและแผนยุทธศาสตรท์างธุรกจิของ
บรษิทั ทีมุ่่งเน้นใหม้กีารพจิารณาการตรวจสอบการด าเนินงาน และการดแูลใหก้ารด าเนินธุรกจิเป็นไปอยา่ง
โปร่งใส องค์ประกอบและโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิทัจงึควรทีจ่ะมสีดัส่วนกรรมการอสิระมากกว่า
กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร ดงันัน้ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน เหน็ควรเพิม่สดัส่วนบุคคลที่
ไมใ่ชผู่บ้รหิาร เขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิทั

Currently, the 3 directors, apart from being a director, are holding a position as an Executive Committee Member 
and have performed excellent duties as Director and Executive Committee Member. However, to comply with the 
composition and structure of the Board of Directors, business strategy to emphasize operational inspections, and 
transparency of business operations, the Nomination and Remuneration Committee has considered selecting 
persons that are not holding a position in the Executive Committee to hold a position in the Board of Directors to 
comply with the proportion specified in the principles of good corporate governance.

Agenda 5 To consider and approve the re-appointment of the directors who are retired by rotation (Cont’d)
วาระ 5 พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ (ต่อ)
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หลงัจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ไดพ้จิารณาสรรหาบุคคลทีเ่หมาะสมแลว้ จงึขอ
เสนอรายชื่อกรรมการอิสระรวม 3 ท่าน เพื่อคดัเลือกเป็นกรรมการอิสระแทนกรรมการที่พ้นจาก
ต าแหน่งตามก าหนดวาระ 3 ท่าน ดงันี้ 

1) ศ. ดร. ก าพล ปัญญาโกเมศ กรรมการอสิระ

2) ดร. อนุชติ อนุชติานุกลู กรรมการอสิระ

3) นายจกัรกฤศฏิ ์ พาราพนัธกุล กรรมการอสิระ 

The Nomination and Remuneration Committee has considered and selected 3 directors to replace the retiring 
directors as follows:

1) Prof. Dr. Kamphol Panyagometh Independent Director

2) Dr. Anuchit Anuchitanukul Independent Director

3) Mr. Chakkrit Parapuntakul Independent Director

Agenda 5 To consider and approve the re-appointment of the directors who are retired by rotation (Cont’d)
วาระ 5 พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ (ต่อ)
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อยา่งไรกต็าม กรรมการบรษิทัทัง้ 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายจกัรกฤษณ์ ไชยสนิท นายณรงค ์กรชิชาญชยั และ
นายสมศกัดิ ์บุญช่วยเรอืงชยั ที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ ยงัคงด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรหิาร
บรษิทัอยู่ การทีท่ ัง้ 3 ท่าน ด ารงต าแหน่งเฉพาะกรรมการบรหิาร จะท าใหส้ามารถอุทิศเวลาเพื่อช่วย
สง่เสรมิการด าเนินงานของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพ และมกีารเจรญิเตบิโตทีย่ ัง่ยนืได้มากยิง่ขึน้

However, the three retiring directors, Mr. Jakrit Chaisanit, Mr. Narong Kritchanchai, and Mr. Somsak
Boonchoyruengchai will continue to hold their positions as Executive Committee Members. By continuing to solely 
hold their positions as Executive Committee Members, the three directors will able to devote their time to uphold 
the operations of the business to be effective and to have sustainable growth.

Agenda 5 To consider and approve the re-appointment of the directors who are retired by rotation (Cont’d)
วาระ 5 พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ (ต่อ)
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ทัง้นี้ บรษิทัไดป้ระกาศบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.wha-group.com เพื่อเชญิใหผู้ถ้อืหุน้เสนอรายชื่อ
บุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม เพื่อคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท รวมถึงการเสนอวาระเป็นการ
ล่วงหน้าและส่งค าถามทีจ่ะใหต้อบในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 ตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทั
ก าหนด ตัง้แต่วนัที่ 13 พฤศจกิายน 2563 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ปรากฏว่าไม่มผีู้ถอืหุน้รายใด
เสนอรายชือ่บุคคลเพือ่เขา้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้า หรอืเสนอวาระการประชุมเขา้มายงับรษิทั 

In addition, the Company has posted the invitation for shareholders to propose the names of qualified persons to 
be elected as directors as well as proposing any agenda in advance, questions for the 2021 Annual General 
Meeting of Shareholders, on its website (www.wha-group.com) from 13 November 2020 to 31 December 2020, 
however, there was no candidate and agenda proposed from any shareholder.

Agenda 5 To consider and approve the re-appointment of the directors who are retired by rotation (Cont’d)
วาระ 5 พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ (ต่อ)

http://www.wha-group.com/
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นอกจากนี้ ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 86 ก าหนดไว้ว่า ห้ามมใิห้กรรมการ
ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท หรือเป็นกรรมการของ
บรษิทัเอกชนหรอืบรษิทัอื่นทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักับกจิการของบรษิทั
ไมว่า่จะท าเพือ่ประโยชน์ตน หรอืประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้

Under the Public Limited Companies Act B.E 2535 (1992), Section 86 states that “a director must not, whether on 
his own account or on account of a third person, undertake any business of the same nature as and competing 
with that of the company, become a partner in an ordinary partnership or a partner with unlimited liability in a 
limited partnership or become a director of a private company or any other company undertaking any business of 
the same nature as and competing with that of the company, unless such fact has been notified to the meeting of 
shareholders prior to the resolution electing such director in order to propose to the Annual General Meeting of 
Shareholders (“AGM”) for acknowledgment.”

Agenda 5 To consider and approve the re-appointment of the directors who are retired by rotation (Cont’d) 
วาระ 5 พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ (ต่อ)
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ส าหรบักรรมการทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี้ และด ารงต าแหน่งในบรษิทัอื่นทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพเดยีวกัน และเป็นการแข่งขนักบั
กจิการของบรษิทั มดีงันี้

1. นางอญัชล ีชวนิชย ์

ด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ในบรษิทั บี.กรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัทีป่ระกอบ
กจิการพลงังานและสาธารณูปโภค อนัมสีภาพเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัยอ่ยของบรษิทั 

2. ศ. ดร. ก าพล ปัญญาโกเมศ 

ด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ในบรษิทั ไพรม์ โรด เพาเวอร ์จ ากัด 
(มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัทีป่ระกอบกจิการพลงังานทดแทน อนัมสีภาพเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัยอ่ยของบรษิทั
For the nominated directors who are holding a position in the company that is undertake any business of the same nature as the Company’s, 
the name of which are as follows:

1) Mrs. Anchalee Chavanich

is currently holding a position of Independent Director and Chairman of the Audit Committee in B. Grimm Power Public Company Limited, a 
company operating utilities and power business which has the same nature of business and is in competition with the Company’s subsidiary.

2) Prof. Dr. Kamphol Panyagometh

is currently holding a position of Independent Director, Audit Committee Member, and Nomination and Remuneration Committee Member in 
Prime Road Power Public Company Limited, a company operating utilities and power business which has the same nature of business and is in 
competition with the Company’s subsidiary.

Agenda 5 To consider and approve the re-appointment of the directors who are retired by rotation (Cont’d)
วาระ 5 พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ (ต่อ)
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3. ดร. อนุชติ อนุชติานุกุล

ด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการ ในบรษิทั บางจาก คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบรษิทัที่ม ีบรษิทัย่อย คอื บรษิทั บซีพีจี ี
จ ากดั (มหาชน) ทีป่ระกอบกจิการผลติและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีนและพลงังานสะอาดรปูแบบใหม ่ไดแ้ก่ ผลติไฟฟ้า
จากเซลสแ์สงอาทติย ์อนัมสีภาพเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัยอ่ยของบรษิทั

4. นายจกัรกฤศฏิ ์พาราพนัธกุล 

ด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ในบรษิทั ป่ินทอง อนิดสัเตรยีล ปารค์ จ ากดั (มหาชน) 
ซึ่งเป็นบรษิทัประกอบกจิการผูพ้ฒันานิคมอุตสาหกรรม อนัมสีภาพเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัย่อยของ
บรษิทั

3) Dr. Anuchit Anuchitanukul

is currently holding a position of Director in Bangchak Corporation Public Company Limited, a company having a subsidiary called 
BCPG Public Company Limited, a company that operates business producing electricity from renewable energy and solar cells, which
has the same nature of business and is in competition with the Company’s subsidiary.

4) Mr. Chakkrit Parapuntakul

is currently holding a position of Independent Director and Chairman of the Audit Committee in Pinthong Industrial Park Public 
Company Limited, a company operating business as an industrial developer which has the same nature of business of the Company’s 
subsidiary.

Agenda 5 To consider and approve the re-appointment of the directors who are retired by rotation (Cont’d)
วาระ 5 พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ (ต่อ)
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ส าหรบัการเสนอเลอืกตัง้กรรมการอสิระทัง้ 5 ท่าน คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนได้
พจิารณาแลว้ว่า บุคคลทีเ่สนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอสิระ จะสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ และ
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง

For the nomination of the 5 independent directors, the Nomination and Remuneration Committee has considered 
that the 5 nominated independent directors will be able to express their opinion freely in accordance with the 
relevant rules.

Agenda 5 To consider and approve the re-appointment of the directors who are retired by rotation (Cont’d) 
วาระ 5 พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ (ต่อ)
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Agenda 5 To consider and approve the re-appointment of the directors who are retired by rotation (Cont’d)

กรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 2 ท่าน
Two directors who will be retired by rotation

พลโท ดร. ปรชัญา เฉลิมวฒัน์

กรรมการอสิระ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง

Lt. Gen. Prachya Chalermwat, Ph. D.

Independent Director and Risk Management Committee 
Member

วาระ 5 พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ (ต่อ)

นางอญัชลี ชวนิชย์

กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

Mrs. Anchalee Chavanich

Independent Director and Chairman of the Audit Committee
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Agenda 5 To consider and approve the re-appointment of the directors who are retired by rotation (Cont’d)

รายช่ือกรรมการอิสระรวม 3 ท่าน เพ่ือเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตาม
ก าหนดวาระ 3 ท่าน ดงัน้ี 
List of 3 independent directors to replace the retiring directors as follows:

ดร. อนุชิต อนุชิตานุกลู

กรรมการอสิระ

Dr. Anuchit Anuchitanukul

Independent Director

วาระ 5 พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ (ต่อ)

ศ. ดร. ก าพล ปัญญาโกเมศ 

กรรมการอสิระ

Prof. Dr. Kamphol Panyagometh

Independent Director

นายจกัรกฤศฏ์ิ พาราพนัธกลุ

กรรมการอสิระ

Mr. Chakkrit Parapuntakul

Independent Director
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Agenda 5 To consider and approve the re-appointment of the directors who are retired by rotation (Cont’d)
วาระ 5 พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ (ต่อ)

Position / Appointment Date
Independent Director / 22 March 2020
Education:
 M.S. (Engineering Management), University of Missouri-Rolla, USA
 B.Eng.(Industrial), Chulalongkorn University
Certification:
 The Rule of Laws for College of the Constitution Court (2/2014), The Constitutional Court of the 

Kingdom of Thailand 
 The Executive Program in Energy Literacy for Sustainable Future (TEA 3/2014), Thailand Energy 

Academy 
 The Fourth Traning Course on Administrative Justice for Executives (4/2012), The Office of the 

Administrative Courts of Thailand 
 Advanced Security Management Program, National Defense College of Thailand (ASMP 3/2012)
 Executive Leadership Program (7/2008), Capital Market Academy
 Audit Committee Program (ACP) 1/2004
 Director Certification Program (DCP) 45/2004
 Finance for Non-Finance Director (FND) 10/2004
 Role of the Chairman Program (RCP) 13/2006

ต าแหน่ง / วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้
กรรมการอสิระ / 22 มถุินายน 2563
ประวติัการศึกษา
 M.S. (Engineering Management) University of Missouri – Rolla, USA
 วศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ (อุตสาหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
ประวติัการอบรม:
 หลกัสตูร หลกันิตธิรรมเพือ่ประชาธปิไตย (นธป.) รุน่ที ่2/2557, วทิยาลยัรฐัธรรมนูญ 

สถาบนัรฐัธรรมนูญศกึษา ส านกังานศาลรฐัธรรมนูญ 
 หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงู ดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ที ่3/2557, สถาบนัวทิยาการ

พลงังาน
 หลกัสตูร นกับรหิารการยุตธิรรมทางปกครองระดบัสงู (บยป.) รุน่ที ่4/2555, วทิยาลยั

ยุตธิรรมทางปกครอง สถาบนัศาลรฐัธรรมนูญ ส านักงานศาลปกครอง
 หลกัสตูร การบรหิารจดัการดา้นความมัน่คงขัน้สงู รุน่ที ่3/2555 วทิยาลยัป้องกนั

ราชอาณาจกัร
 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูสถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุน่ 7/2551, สถาบนัวทิยาการ

ตลาดทุน
 หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุน่ที ่1/2547
 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่45/2547
 หลกัสตูร Finance for Non-Finance Director (FND) รุน่ที ่10/2547
 หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ที ่13/2549

นางอัญชลี ชวนิชย์
Mrs. Anchalee Chavanich
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Agenda 5 To consider and approve the re-appointment of the directors who are retired by rotation (Cont’d)
วาระ 5 พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ (ต่อ)

Position in other companies:
 2020 - Present - Director of Foundation

The Engineering Institute of Thailand Under H.M. The King's 
Patronage of Foundation

 2019 - Present - Advisor
The Energy Commission, House of Representations)

 2018 - Present - Independent Director and Chairman of the Audit Committee
Inoue Rubber (Thailand) Public Company Limited

 2018 - Present - Honorary Member
The University Council, Dhurakij Pundit University

 2017 - Present - Honorary Advisor
Eastern Economic Corridor Office of Thailand (EEC)

 2016 - Present - Independent Director, Chairman of the Audit Committee and 
Corporate Governance Committee Member
B. Grimm Power Public Company Limited

 2011 - Present - President
Thai Industrial Estate and Strategic Partner Association

 2000 - Present - President of Foundation
Coral & Coastal Conservation Foundation

Work Experience (Past 5 years):
 2016 - 2020 – Independent Director

WHA Industrial Development  Public Company Limited

ต าแหน่งในบริษทัอ่ืน:
 2563 - ปัจจบุนั - กรรมการมลูนิธิ

มลูนิธิวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ ์(วสม.)
 2562 - ปัจจุบนั - ทีป่รกึษา

คณะกรรมาธิการการพลงังาน, คณะกรรมาธิการพลงังาน สภาผูแ้ทนราษฏร
 2561 - ปัจจุบนั - กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษทั อิโนเว รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
 2561 - ปัจจุบนั – กรรมการผูท้รงคุณวฒุิ

สภามหาวิทยาลยัผูท้รงคณุวฒิุ, มหาวิทยาลยัธรุกิจบณัฑิตย์
 2560 - ปัจจุบนั – ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์

ส านักงานเพ่ือการพฒันาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก (EEC)
 2559 - ปัจจุบนั - กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการก ากบั

ดแูลกจิการ
บริษทั บี. กริม เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน)

 2554 - ปัจจุบนั – นายกสมาคม
สมาคมนิคมอตุสาหกรรมไทยและพนัธมิตร

 2543 - ปัจจุบนั – ประธานมลูนิธิ
มลูนิธิเพ่ือการอนุรกัษ์ - ฟ้ืนฟปูะการงัและชายหาด

ประสบการณท์ างานใน (5 ปีย้อนหลัง):
 2563 – ปัจจบุนั – กรรมการอิสระ

บริษัท ดับบลวิเอชเอ อนิดัสเตรียล ดเีวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 

นางอัญชลี ชวนิชย์
Mrs. Anchalee Chavanich
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Agenda 5 To consider and approve the re-appointment of the directors who are retired by rotation (Cont’d)
วาระ 5 พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ (ต่อ)

พลโท ดร. ปรัชญา เฉลิมวัฒน์
Lt. Gen. Prachya Chalermwat, Ph. D.

Position / Appointment Date
 Independent Director / 22 June 2020
Education:
 Ph. D in Computational Science, George Mason University, USA 
 Master of Computer Science, George Washington University, USA
 Bachelor of Electrical Engineering, Chulachomklao Royal Military Academy
Certification:
 SAN: Ethical Hacking and Incident Response
 AcInfotech: CSSP Preparation
 Strategic Board Master Class (SBM 9/2020), IOD
 National Defense Course (Class 60/2018), National Defense College of 

Thailand
 Director Certification Program (DCP 210/2015), (IOD)
 Director Accreditation Program (DAP 51/2013), (IOD)
 IT Governance Program (ITG 9/2018), Thailand Institute of Directors (IOD)
 Risk Management Program for Corp. Leaders (RCL 15/2019), (IOD)
 Role of Chairman Program) (RCP 44/2019) IOD

ต าแหน่ง / วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้
 กรรมการอสิระ / 22 มถุินายน 2563
ประวติัการศึกษา
 ปรญิญาเอก Computational Science, George Mason University, USA
 ปรญิญาโท Computer Science, George Washington University, USA
 ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตร ์บณัฑติ (Electrical Engineering) รร. จปร.
ประวติัการฝึกอบรบ
 หลกัสตูร SAN: Ethical Hacking and Incident Response
 หลกัสตูร AcInfotech: CISSP Preparation
 หลกัสตูร Strategic Board Manager (SBM) รุน่ที ่9/2563, (IOD)
 หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที ่60/2560 วทิยาลยัป้องกนั

ราชอาณาจกัร 
 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่210/2558, IOD 
 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่51/2556, IOD
 หลกัสตูร IT Governance Program (ITG) รุน่ที ่9/2561, IOD
 หลกัสตูร Risk Management Program for Corp. Leaders (RCL) รุน่ที ่15/2562,

IOD
 หลกัสตูร Role of Chairman Program (RCP) รุน่ที ่44/2562, (IOD)
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Agenda 5 To consider and approve the re-appointment of the directors who are retired by rotation (Cont’d)
วาระ 5 พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ (ต่อ)

พลโท ดร. ปรัชญา เฉลิมวัฒน์
Lt. Gen. Prachya Chalermwat, Ph. D.

Position in other companies:
 2020 - Present - Secretary General as National Cybersecurity Committee

National Cybersecurity Committee, (Report directly to the 
Prime minister)

 2018 - Present - Director
Metropolitan Electricity Authority

 2018 – Present - Security Advisor
Workpoint Entertainment Public Company Limited

 2008 – Present - IT Advisor
Haadthip Public Company Limited

Work Experience (Past 5 years):
 2018 – 2020 - Senior Advisor

Office of Permanent Secretary for Defense
 2014 - 2017 - Director

Provincial Electricity Authority

ต าแหน่งในบริษทัอ่ืน:
 2563 - ปัจจุบนั - เลขาธกิารคณะกรรมการการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร

แหง่ชาต ิ
ส านักงานคณะกรรมการการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอรแ์ห่งชาติ
(ขึน้ตรงต่อนายกฯ)

 2561 - ปัจจุบนั - กรรมการ
การไฟฟ้านครหลวง

 2561 – ปัจจุบนั - ทีป่รกึษาดา้นความปลอดภยั
เวิรค์พอยท ์เอน็เทอรเ์ทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน)

 2551 – ปัจจุบนั – ทีป่รกึษาดา้น IT
บริษทั หาดทิพย ์จ ากดั (มหาชน)

ประสบการณ์ท างานใน (5 ปีย้อนหลงั):
 2561 - 2563 - ผูท้รงคุณวฒุพิเิศษส านกังานปลดักระทรวงกลาโหม

กระทรวงกลาโหม
 2557 – 2560 - กรรมการ

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
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Agenda 5 To consider and approve the re-appointment of the directors who are retired by rotation (Cont’d)
วาระ 5 พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ (ต่อ)

ศาสตราจารย ์ดร. ก าพล ปัญญาโกเมศ
Prof. Dr. Kamphol Panyagometh

Position 
Independent Director 
Education:
 Ph.D. in (Finance), Schulich School of Business, York University, Canada
 Master Degree in Business Administration, National Institute of Development 

Adminstration
 Bachelor of Science in Microbiology, King Mongkut's University of Technology 

Thonburi
Certification:
 Chartered Financial Analysts (CFA) 
 Financial Risk Managers (FRM)
 Certified Financial Planners (CFP)
 NIDA-Wharton Executive Leadership Program
 Design Thinking Workshop, Stanford University
 Director Accreditation Program (DAP) 90/2011, IOD

ต าแหน่ง 
กรรมการอสิระ
ประวติัการศึกษา
 ปรญิญาเอก การเงนิ, Schulich School of Business, York University, Canada 
 ปรญิญาโท MBA (Finance) สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์
 ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี
ประวติัการฝึกอบรม
 Chartered Financial Analysts (CFA)
 Financial Risk Managers (FRM)
 Certified Financial Planners (CFP)
 NIDA-Wharton Executive Leadership Program
 Design Thinking Workshop, Stanford University
 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่90/2554, (IOD) 
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Agenda 5 To consider and approve the re-appointment of the directors who are retired by rotation (Cont’d)
วาระ 5 พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ (ต่อ)

ศาสตราจารย ์ดร. ก าพล ปัญญาโกเมศ
Prof. Dr. Kamphol Panyagometh

Position in other companies:
 2019 - Present - Independent Director / Member of Audit Committee / Director of 

the Nomination and Remuneration Committee  
Prime Road Power Public Company Limited

 2018 - Present - President 
National Institute of Development Administration (NIDA)

 2017 - Present - Independent Director and Chairman of the Audit Committee
UAC Advance Polymer & Chemicals Company Limited

 2016 - Present - Professor 
Business School, National Institute of Development Administration 
(NIDA)

 2016 - Present - Advisor 
Federal of Thai Industries

 2015 - Present - Sub-Committee of Takeover Panel 
Securities and Exchange Commission

 2011 - Present - Independent Director / Audit Committee Member  
Hydrotek Public Company Limited

 2011 - Present - Independent Director / Audit Committee Member / Chairman of 
the Risk Management Committee
Stars Microelectronics (Thailand) Public Company Limited

 2011 - Present - Committee of Fund Management
National Institute of Development Administration (NIDA)

ต าแหน่งในบริษทัอ่ืน:
 2562 - ปัจจบุนั - กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน
บริษทั ไพรม์ โรด เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน)

 2561 - ปัจจุบนั - อธกิารบดี
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์(NIDA)

 2560 - ปัจจุบนั - ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการตรวจสอบ
บริษทั ยเูอซี แอด๊วานซ ์โพลีเมอร ์แอนด ์เคมิคลั จ ากดั

 2559 - ปัจจุบนั - ศาสตราจารย์
คณะบริหารธรุกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์(NIDA)

 2559 - ปัจจุบนั – ทีป่รกึษา คณะกรรมการสายงานเศรษฐกจิ และวชิาการ
สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

 2558 - ปัจจุบนั - ผูท้รงคุณวฒุดิา้นทางการเงนิ คณะอนุกรรมการวนิิจฉยัการเขา้ถอื
หลกัทรพัยเ์พือ่ครอบง ากจิการ 
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

 2554 - ปัจจุบนั - กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ
บริษทั ไฮโดรเทค จ ากดั (มหาชน)

 2554 - ปัจจุบนั - กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง
บริษทั สตารส์ ไมโครอิเลก็ทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

 2554 - ปัจจุบนั - กรรมการบรหิารเงนิกองทุน
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์(NIDA)
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Agenda 5 To consider and approve the re-appointment of the directors who are retired by rotation (Cont’d)
วาระ 5 พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ (ต่อ)

ดร. อนุชิต อนุชิตานุกูล
Dr. Anuchit Anuchitanukul

Position 
Independent Director 
Education:
 Ph.D. (Computer Science), Stanford University
 MSCS, (Computer Science), Stanford University, USA
 Master of Business Administration, Chulalongkorn University
 Bachelor of Engineering (1st Class Honors), Chulalongkorn University
Certification:
 Thailand Insurance Super Leadership Program (1/2020),

OIC Advanced Insurance Institute
 Strategy and Innovation for Businesses in Asia (SIBA 2012), 

Massachusetts Institute of Technology (MIT), College of Management
Mahidol University 

 Office Of Insurance Commission (OIC 2012), OIC Advanced Insurance 
Institute (OIC All)

 Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCoT 2011)
University of the Thai Chamber of Commerce

ต าแหน่ง
กรรมการอสิระ
ประวติัการศึกษา
 ปรญิญาเอก (Computer Science), Stanford University, USA
 MSCS (Computer Science), Stanford University, USA
 ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
 ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ (เกยีรตนิิยมอนัดบั 1) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
ประวติัการฝึกอบรม
 หลกัสตูร สดุยอดผูน้ าวทิยาการประกนัภยัระดบัสงู (Super วปส.) รุน่ที่ 1/2020

สถาบนัวทิยาการประกนัภยัระดบัสงู 
 หลกัสตูร Strategy and Innovation for Businesses in Asia (SIBA 2012) 

สถาบนัเทคโนโลยแีมสซาชเูซตส ์(MIT) – วทิยาลยัการจดัการ
มหาวทิยาลยัมหดิล (CUMMU)

 หลกัสตูร ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั 
(คปภ.2012) สถาบนัวทิยาการประกนัภยัระดบัสงู (วปส.)

 หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCoT) ปี 2011
มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย
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Agenda 5 To consider and approve the re-appointment of the directors who are retired by rotation (Cont’d)
วาระ 5 พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ (ต่อ)

ดร. อนุชิต อนุชิตานุกูล
Dr. Anuchit Anuchitanukul

 TLCA Executive Development Program (EDP 2009),
Thai Listed Companies Association

 Executive Program for Senior Management, Fiscal Policy Research 
Institution Foundation, Fiscal Policy Research Institution
Foundation

 Directors Certification Program (DCP 93/2007), 
Thai Institute of Directors Association

 Capital Market Academy Leadership Program (28/2020), 
Capital Market Academy

Position in other companies:
 2018 - Present : Director  

Bangchak Corporation Public Company Limited
 2016 - Present : Director  

Aksorn Education Public Company Limited
 2016 - Present : Member of the Executive Committee

Kiatnakin Phatra Bank Public Company Limited
 2013 - Present : First Executive Vice President and Advisor to Chief 

Executive Officer 
Kiatnakin Phatra Bank Public Company Limited

 Present : Advisor, National Digital Identification Committee and
Chairman of the National Digital ID Technical Sub committee

 Present : Advisor, National e-Payment Committee

 หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP 2009) 
สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย

 หลกัสตูร Executive Program for Senior Management,
มลูนิธสิถาบนัวจิยันโยบายเศรษฐกจิการคลงั, มลูนิธสิถาบนัวจิยันโยบาย
เศรษฐกจิการคลงั

 Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่93/2007, 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (28/2563), 
สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) 

ประสบการณท์ างานใน (5 ปีย้อนหลัง):
 2561 - ปัจจุบนั : กรรมการ 

บริษทั บางจาก คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)
 2559 - ปัจจุบนั : กรรมการ 

บริษทั อกัษร เอด็ดเูคชัน่ จ ากดั (มหาชน)
 2559 - ปัจจุบนั : กรรมการบรหิาร

ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน)
 2556 - ปัจจุบนั : รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และทีป่รกึษาประธาน 

เจา้หน้าทีบ่รหิาร ส านกัผูบ้รหิาร
ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน)

 ปัจจุบนั : ทีป่รกึษาในคณะกรรมการ National Digital Identification และ 
ประธานกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย the National Digital
ID Technical 

 ปัจจุบนั : ทีป่รกึษาในคณะกรรมการขบัเคลื่อนตามแผนยทุธศาสตร์
(National e-Payment)
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Agenda 5 To consider and approve the re-appointment of the directors who are retired by rotation (Cont’d)
วาระ 5 พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ (ต่อ)

นายจักรกฤศฏิ ์พาราพนัธกุล
Mr. Chakkrit Parapuntakul

Position: 
Independent Director 
Education:
 Master Degree in Business Administration, Angelo State University, USA
 Bachelor Degree in Accounting, Thammasat University
Certification:
 Executive Program in Energy Literacy for a Sustainable Future (Class 9)
 Program for Senior Executives on Justice Administration (Class 19)
 Leadership Program (Class 11), (CMA)
 The National Defence Course (Class 52), National Defence College
 Board Matters and Trends (BMT) Class 4/2017
 Ethical Leadership Program (ELP) Class 4/2017, IOD
 Audit Committee Program (ACP) Class 5/2005, IOD
 Director Accreditation Program (DAP) Class 8/2004, IOD 
 Executive Development Program (EDP) Class of 66, Kellogg School of 

Management

ต าแหน่ง:
กรรมการอสิระ
ประวติัการศึกษา:
 ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ Angelo State University, Texas, U.S.A.
 ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
ประวติัการอบรม:
 หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ที ่9
 หลกัสตูร ผูบ้รหิารกระบวนการยุตธิรรมระดบัสงู (บยส.) รุน่ที ่19
 หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ที ่11 สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.)
 หลกัสตูร ป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัร่วมเอกชน รุ่นที ่5 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

(วปอ.) 
 หลกัสตูร Board Matters and Trends (BMT) รุน่ที ่4/2560, IOD
 หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ที ่9/2560 สมาคมสง่เสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย
 หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่5/2549 สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย (IOD)
 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่8/2548 สมาคมสง่เสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย (IOD)
 หลกัสตูร Executive Development Program (EDP) รุ่นที ่66 Kellogg School of 

Management



79

Agenda 5 To consider and approve the re-appointment of the directors who are retired by rotation (Cont’d)
วาระ 5 พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ (ต่อ)

นายจักรกฤศฏิ ์พาราพนัธกุล
Mr. Chakkrit Parapuntakul

Position in other companies: 
 2020 - Present - Second Vice Chairman  

Thai Airways International Public Company Limited
 Present - Independent Director / Chairman of the Audit Committee  

Pinthong Industrial Park Public Company Limited 
 Present - Chairman of the Audit Committee  

Synnex (Thailand) Public Company Limited
 Present - Independent Director / Audit Committee Member  

RS Public Company Limited
 Present - Chairman of the Corporate Governance Committee 

MFC Asset Management Public Company Limited
 Present - Chairman of the Board of Directors and Chairman of the Audit 

Committee  
Sabuy Technology Company Limited

 Present - Chairman of the Board of Directors  
NBD Healthcare Company Limited 

Work Experience (Past 5 years):
• 2016 – 2020 – Director / Executive Committee Member / Nomination and 

Remuneration Committee Member / Corporate Governance                       
Siam Commercial Bank Public Company Limited

• 2017 – 2020 – Deputy Chief, Expense and Liabilities Group  
Ministry of Finance

• 2018 – 2020 - Chairman of the Board of Directors 
Asean Potash Chaiyaphum Public Company Limited

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืน:
 2563 ปัจจุบนั - กรรมการผูท้ าแผน

บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
 ปัจจุบนั - กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จ ากดั (มหาชน)
 ปัจจุบนั - ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
 ปัจจุบนั - กรรมการและกรรมการตรวจสอบ

บริษทั อารเ์อส จ ากดั (มหาชน)
 ปัจจุบนั - ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 

บริษทั หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ เอม็เอฟซี จ ากดั (มหาชน) 
 ปัจจุบนั - ประธานกรรมการบรษิทั / ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ
บริษทั สบาย เทคโนโลยี จ ากดั 

 ปัจจุบนั - ประธานกรรมการบรษิทั
บริษทั เอน็บีดี เฮลทแ์คร ์จ ากดั

ประสบการณ์ท างานใน (5 ปีย้อนหลงั):
 2559 – 2563 – กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการสรรหา

คา่ตอบแทนและบรรษทัภบิาล 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 

 2560 – 2563 – รองปลดักระทรวงการคลงั 
กระทรวงการคลงั

 2561 – 2653 – ประธานกรรมการบรษิทั /
บริษทั อาเซียนโปแตชชยัภมิู จ ากดั (มหาชน)
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Agenda 5 To consider and approve the re-appointment of the directors who are retired by rotation (Cont’d)

ความเหน็ของคณะกรรมการ:

คณะกรรมการบริษัทซ่ึงไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกนัพิจารณา ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทนเสนอ โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากลัน่กรองคุณสมบติัเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบและ
ระมดัระวงัแล้ว ว่าบุคคลทัง้ 5 ท่านดงักล่าวเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ สอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ
แผนยทุธศาสตรท์างธรุกิจของบริษทั ท่ีมุ่งเน้นให้มีการพิจารณาการตรวจสอบการด าเนินงาน และการดแูลให้การด าเนินธรุกิจ
เป็นไปอย่างโปร่งใส รวมถึงเป็นผู้ท่ีมีคณุสมบติัเข้าตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)

ส าหรบักรรมการอิสระทัง้ 2 ท่านเดิม ท่ีได้รบัเสนอช่ือกลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง รวมทัง้กรรมการ
อิสระทัง้ 3 ท่านใหม่ คณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาแล้วเหน็ว่า กรรมการอิสระทัง้ 5 ท่าน จะสามารถให้ความเหน็ได้อย่างเป็น
อิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวข้อง
Board’s Opinion:

The Meeting, excluding directors with interests, jointly considered the proposal by the Nomination and Remuneration Committee, and 
screened the individual qualifications deliberately and cautiously to ensure that the 5 nominated directors are well-equipped with skills, 
qualifications, experiences, and the appointment of such directors are in accordance with the principles of good corporate governance, 
business strategy to emphasize operational inspections, and transparency of business operations including qualifications specified by the 
Securities and Exchange Commission (SEC).

For the 2 nominated independent directors to resume their position for another term, including the 3 new independent directors, the Board of 
Directors has viewed that the 5 independent directors will be able to express their opinion freely in accordance with the relevant regulations.

วาระ 5 พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ (ต่อ)
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ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 22 ก าหนดวา่ 

“กรรมการบรษิทัมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิทัในรูปของเงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็ จ โบนัส หรอื
ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืน่ ตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณาและลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้ อยกว่าสองในสาม 
(2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่น อนหรอืวาง
เป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรอืใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะมมีติ เปลีย่นแปลงเป็น
อยา่งอืน่กไ็ด ้นอกจากนี้ กรรมการบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเบี้ยเลี้ยงและสวสัดกิารต่างๆ ตามระเบยีบของบรษิทั

ขอ้ความในวรรคหนึง่จะไมก่ระทบกระเทอืนสทิธขิองกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั
ในอนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั”

According to Article 22
“The Company’s directors shall be entitled to the remuneration from the Company in form of cash reward, meeting 

allowance, pension, bonus or other forms of compensation in accordance with the consideration and approval of the meeting of 
shareholders with the casting votes of no less than two-thirds (2/3) of all votes of shareholders attending the meeting. The 
remuneration for the directors may be fixed or subject to specific criteria, and may be designated periodically or permanently until 
the meeting of shareholders shall resolve otherwise. Besides, directors shall entitle to allowances and welfares in accordance 
with the regulation of the Company.

The above paragraph shall not affect rights of director who is nominated from staff or employee of the Company from the 
remuneration and benefits entitled to as the staff or employee.”

Agenda 6 To consider and approve the directors’ remuneration for the year 2021 
วาระ 6 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 
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Agenda 6 To consider and approve the directors’ remuneration for the year 2021 (Cont’d)
วาระ 6 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 (ต่อ)

ส าหรบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในปี 2563 บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปของเบี้ย
ประชุมและเงนิประจ าต าแหน่งกรรมการรวมจ านวนทัง้สิ้น 8,342,779 บาท และโบนัสกรรมการ
จ านวน 15,990,000 บาท รวมทัง้สิน้จ านวน 24,332,779 บาท

For the year 2020, the director’s remuneration has been paid in the form of Meeting Allowance and Position 
allowance totaling Baht 8,342,779 and the bonus of the year 2020 in the amount of Baht 15,990,000, totaling 
Baht 24,332,779.
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ความเหน็ของคณะกรรมการ:

คณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาถึงค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย ส าหรบัปี 2564
ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเสนอแนะ และจากการพิจารณาถึงผลการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัจึงเหน็ควรน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัดงัน้ี

1. รบัทราบค่าเบีย้ประชุมและเงินประจ าต าแหน่งกรรมการท่ีจ่ายในปี 2563 และจ านวนโบนัส ตามได้รบัอนุมติั 
จากท่ีประชมุผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี 2563 

2.    อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2564 ซ่ึงเป็นอตัราค่าตอบแทนเดียวกบัปี 2563

Board’s Opinion:
The Board considered the directors’ remuneration of the Board of Directors and Sub-Committees for the year 2021 as 
recommended by the Nomination and Remuneration Committee. When considering the performance of the Board of 
Directors, thereto agreed to propose to the Shareholders’ Meeting for consideration as follows;

1. To acknowledge the director’ remuneration payment for the year 2020 and bonus as approved by the 2020
Annual General Meeting of Shareholders.

2. To approve the director’ remuneration for the year 2021 which is the same rate as the year 2020.

Agenda 6 To consider and approve the directors’ remuneration for the year 2021 (Cont’d)
วาระ 6 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 (ต่อ)
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2) เบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษทั จ่ายให้เฉพาะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุเท่านัน้ /
Meeting allowances for the Board. This allowance is paid to the directors attending the meeting.

ประธานคณะกรรมการ / Chairman of the Board of Directors 250,000 บาทต่อปี / THB per year *

กรรมการ / Director 200,000 บาทต่อปี / THB per year*

1) เงินประจ าต าแหน่งคณะกรรมการบริษทั / Title allowances

*ใหแ้บ่งจ่ายเป็นรายเดอืน / payment to be made on monthly basis

ประธานคณะกรรมการ / Chairman of the Board of Directors 40,000 บาทต่อครัง้ / THB per time 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / Chairman of the Audit Committee 35,000 บาทต่อครัง้ / THB per time

กรรมการ / Director 30,000 บาทต่อครัง้ / THB per time

Agenda 6 To consider and approve the directors’ remuneration for the year 2021 (Cont’d)
วาระ 6 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 (ต่อ)
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3) เบีย้ประชมุกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุ จ่ายให้เฉพาะกรรมการชดุย่อยท่ีเข้ารว่มประชมุเท่านัน้ /
Meeting allowances for each committee. This allowance is paid to committees’ meeting attending the meeting.

4) โบนัส  / Bonus โบนสั ในอตัรารอ้ยละ 0.17 ของรายไดร้วมของงบการเงนิรวมและ
ส่วนแบ่งก าไรจากบริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า ส าหรบัปี สิ้นสุด
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบรษิัท 
หรอืบุคคลอื่นใดที่คณะกรรมการบรษิัทจะมอบหมาย มอี านาจใน
การก าหนดรายละเอียดและเงื่อนไขอื่นๆ ที่เกี่ยวกับวิธีการจ่าย
โบนสั
Bonus at the rate of 0.17 percent of the total income of the 
Consolidated Financial Statements, Share of profit of 
associates and joint ventures for the year ended December 
31, 2021. The Board of Directors or any persons assigned by 
the Board of Directors is authorized to set the details and 
other conditions of the bonus payment.

5) สิทธิประโยชน์อ่ืน  / Other Privileges ไมม่ ี/ None

ประธานคณะกรรมการชุดยอ่ย / Chairman of the Committee 25,000 บาทต่อปี / THB per time

กรรมการชุดยอ่ย / Committee Members 15,000 บาทต่อปี / THB per time

Agenda 6 To consider and approve the directors’ remuneration for the year 2021 (Cont’d)
วาระ 6 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 (ต่อ)
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Agenda 7 To consider and approve the appointment of auditors and the annual auditing fee for 2021
วาระ 7 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2564

ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีไดด้ าเนินการโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้น าเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบัญชแีละก าหนดค่าตอบแทน 
ส าหรบัในปี 2564 นี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืก บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัและบรษิทัยอ่ย เน่ืองจากผลการปฏบิตังิานมมีาตรฐานการท างานทีด่ ีมคีวามเชีย่วชาญในการสอบบญัช ีและความ
เป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีรวมถงึคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชทีีม่คีวามเหมาะสม

ผูส้อบบญัชขีองส านกังาน ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั มรีายชือ่ดงันี้ 

(1) นายชาญชยั   ชยัประสทิธิ ์        ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที่ 3760 และ/หรอื 

(2) นายไพบลู     ตนักลู                ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที่ 4298 และ/หรอื 

(3) นายบุญเรอืง  เลศิวเิศษวทิย ์      ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที่ 6552
The appointment of Auditors and fixing their remuneration shall be carried out by the Board of Directors based on the recommendation of 
the Audit committee. The Board of Directors shall consider and propose to the Shareholders’ Meeting for further consideration and 
approval for the appointment of auditors and fixing their remuneration. For the year 2021, the Audit committee has considered and 
selected PricewaterhouseCoopers ABAS Limited as the auditor of the Company and Subsidiaries, as their performance, independent of 
auditor and remuneration rate is appropriate.
The auditors from Pricewaterhouse Coopers ABAS Limited are named 

(1)      Mr. Chanchai Chaiprasit Certified Public Accountant No. 3760 and/or 
(2)      Mr. Paiboon Tunkoon Certified Public Accountant No. 4298 and/or          
(3)      Mr. Boonrueng Lerdwiseswit Certified Public Accountant No. 6552
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Agenda 7 To consider and approve the appointment of auditors and the annual auditing fee for 2021 (Cont’d)
วาระ 7 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2564 (ต่อ)

ข้อมลูเปรียบเทียบค่าสอบบญัชี 2564 และ 2563

รายการ
Details

ค่าสอบบญัชี 
ปี 2564

Audit Fee Year 2021 
(บาท/THB)

ค่าสอบบญัชี 
ปี 2563

Audit Fee Year 2020 
(บาท/THB)

เพ่ิมขึน้ (ลดลง)
Increase

(Decrease)
(บาท/THB)

คา่ตรวจสอบและคา่สอบทานงบการเงนิ
Audit and Quarterly Review Fee for Financial Statement
- บรษิทั / The Company

- บรษิทัและบรษิทัยอ่ย / The Company and subsidiaries 

- คา่บรกิารอื่นๆ / Other Audit Fee

2,270,000
13,521,000

None

2,557,500
16,134,816

None

(287,500)
(2,613,816)

None

The remuneration of the Auditor comparing between 2021 and 2020

ทัง้น้ีผูส้อบบญัชทีุกท่านตามรายละเอยีดขา้งตน้ ไมม่คีวามสมัพนัธห์รอืมสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทั / บรษิทัยอ่ย / ผูบ้รหิาร / ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูเ้กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด และไดป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อยไดเ้ป็นอย่างดี
ตลอดมา 
The proposed auditors have no relation to or any conflict of the interest with the company/ subsidiary/ executive/ major 
shareholder or any related person and have consistently performed their duty in professional manner.
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Agenda 7 To consider and approve the appointment of auditors and the annual auditing fee for 2021 (Cont’d)
วาระ 7 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2564 (ต่อ)

ความเหน็ของคณะกรรมการ:

คณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาแล้วเหน็ควรน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ (1) นาย
ชาญชยั  ชยัประสิทธ์ิ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 3760 และ/หรือ (2) นายไพบูล ตนักลู ผู้สอบบญัชีรบั
อนุญาต เลขท่ี 4298 และ/หรือ (3) นายบุญเรือง  เลิศวิเศษวิทย ์ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 6552 ของ
ส านักงานไพร้ซวอเตอรเ์ฮ้าส์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษทั และพิจารณาอนุมติั
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีส าหรบัปี 2564 เป็นจ านวนเงินทัง้ส้ิน 2,270,000 บาท

Board’s Opinion:

The Board agreed to propose to the Shareholders’ Meeting to consider and approve the appointment the auditors 
from Pricewaterhouse Coopers ABAS Limited are named (1) Mr. Chanchai Chaiprasit, certified public accountant 
No. 3760 and/or (2) Mr. Papboon Tunkoon, certified public accountant No. 4298 and/or (3) Mr. Boonrueng
Lerdwiseswit, certified public accountant No. 6552 to be the auditor of Company and setting their remuneration for 
the year 2021 in the amount of THB 2,270,000.
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Agenda 8 Others (if any)
วาระ 8 พจิารณาเรือ่งอื่นๆ (ถา้ม)ี

พิจารณาเร่ืองอ่ืน  (ถ้ามี)

To consider other matters (if any)
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ขอขอบพระคณุ
Thank you


